
 

 

 

Referat fra menighetsråd, Strusshamn menighet  Dato: 10.06.25 

Tilstede: Frode Eriksen, Reidun Walderhaug, Jørgen Petersen, Thor Leutchen-Lehn, Serine Ødejord, 

Torbjørn Dall-Larsen, fast vara Ole Andreas Smette, pastor David Skutlaberg 

Meldt forfall: Ingen 

                                                                                                                                                                                                                                                    

Saksnr. Sak Ansvar/ 
kommentar 

26/2025 Godkjenning av møteprotokoll fra møte 20/5.  Jørgen/Frode 
27/2025 Gudstjenester siden sist: Dette punktet utgår fra dagens møte.   

 
Kommende gudstjenester: Sommerplanen varer fra 22.06-17-08. Det 
skal være fire gudstjenester i Strusshamn, to på formiddag og to på 
kveld.  
 
Gudstjenesteforordningen, tilbakemelding:  

- Utfordring: Å opprettholde dagens gudstjeneste-frekvens, 
samtidig som man skal spare penger.  

- Løsning: Prosten har forslag til løsning for 2026. Han spør 
om der er mulighet for å ha noen gudstjenester på andre 
tidspunkt i Strusshamn menighet, og evt. stryke en 
gudstjeneste i semesteret (vår og høst, evt. sommer), som 
et spleiselag sammen med de andre menighetene.  

- Holder det med kun en gudstjeneste på Askøy på 
søndagene i helgene på sommeren? Tanken er at vi er 
mobile nok til å reise til en annen kirke enn vår egen. Det er 
en måte å spare penger på. Færre kommer på 
gudstjenestene, men det må være folk på jobb også om 
kvelden. Kommentarer:  

o Det blir litt få gudstjenester, i alle menighetene.  
o Kan vi ivareta dem som ikke er mobile nok?  
o Kanskje burde menigheten spørres først?  
o Det er nok bedre å spare disse pengene på 

sommeren, når det er færre deltagere, enn i høst- 
eller vinterferie.  

o En god mulighet til å treffe folk fra de andre 
menighetene. 

- Prosten har fått beskjed om at vi ønsker å opprettholde 
samme antall gudstjenester videre. Noen gudstjenester 
flyttes til kveld, slik at de samme ansatte kan være på jobb 
på flere gudstjenester ila. en helg.  

- Det er ønskelig å formulere dette i en konkret plan som 
sendes til biskopen ila. høsten.  

David 

28/2025 Ny diakoniplan for Strusshamn menighet. Gjennomlesing og 
vurdering. Diakon Trude deltar. 

- Basert på «Plan for Diakoni» fra DNK, 2020 
- Fire søyler: nestekjærleik, inkluderande fellesskap, vern om 

skaparverket og kamp for rettferd. 
- Nestekjærlighet: Samtale- og besøkstjeneste. Besøkstjeneste 

er ikke aktivt pt., men noen har meldt seg frivillige, og 
oppstart planlegges. Etterspørsel etter samtale øker. 
Tjeneste på palliativ enhet. Kirken på senteret. Ivaretagelse 
av sørgende. Allehelgen.  

- Inkluderende fellesskap: Formiddagstreffet. Tilrettelagte 
arrangement for mennesker med funksjonsnedsettelser 
(HEL-arbeid). Gudstjenester på institusjonene. Kirkekaffe. 
Middag på en hverdag. Samarbeid med andre 

Trude 



 

 

(verdensdagen for psykisk helse, lunsjkonsert); i fjor deltok 
musikkterapeut fra Origo. Knøttetreff.  

- Vern om skaperverket: Grønn menighet og rettferdig handel, 
dette er ikke Strusshamn menighet per nå. Skaperverkets 
dag. Bevisstgjøring og holdningsarbeid  

- Kamp for rettferdighet: Fasteaksjonen. Misjonsprosjektet. 
Diakoniens dag. Julegaveaksjon.  

 
Kommentarer:  

- Planen er konkret og tydelig, selv om den er kortfattet.  
- Oppgavene til ungdomsdiakonen og godhetsdagen havner 

under planen for barne- og ungdomsarbeidet. Men begge 
kunne gjerne vært nevnt i planen, for synliggjøring.  

- Planen synliggjør hva frivillige kan hjelpe med.  
- Planen kan være åpen for endringer etter kort tid, ved behov.  
- Det kunne vært en plan for hvordan vi kan nå ut til 

innvandrere. 
- Håndtering av kriser: Håndteres etter planen av fellesrådet. 

Kirken er ikke med i kommunale kriseteam, men det jobbes 
med at vi kan bli en del av dette igjen.  

- Et punkt om hvordan diakoni-arbeidet kan bli synlige i 
kulturelle sammenhenger i kommunen kunne vært med.  

 
Konklusjon: Vi vedtar planen, jobber videre med den, og satser på 
jevnlige revisjoner.  
 

03/2025 Kjernesaker og primærområder. Fortsettelse fra januar 2025. 
- Gudstjenester. Her bygges fellesskapet.  
- Diakoni.  
- Barn og ungdom (<50 år), vi må nå dem som kommer etter 

oss. Konfirmantarbeidet. Forslag:  
o Alfakurs sammen med misjonsforsamlingen. 
o Søndagskole for voksne ifm. kirkekaffe.  
o Arbeid uten for det primært kirkelige. Folk må få 

direkte invitasjoner.  
o Noen i kommunen utenfor kirken vi kan samarbeide 

med? 
- Mange dyktige medarbeidere, både ansatte og frivillige. Men 

noen blir slitne av jobben. Menighetsrådet kan i større grad 
oppmuntre og sette pris på dem, huske å si gode ord.  

- Mye bra arbeid blir gjort, som kan bevares. Vi trenger i mindre 
grad å finne på nye ting, men rette opp i ting som ikke 
fungerer godt nok.  

- Musikk: Prosjektkor.  
- Hvordan få flere til å komme i kirken, mer enn bare dåp, 

bryllup og begravelse? Arrangement som ikke er 
gudstjenester, som forskjellige kulturarrangement, konserter, 
historie/museum.   

Alle 

29/2025 Eventuelt 
Dato for menighetsmøte / medarbeider-samling: Tentativt oktober.  
 
Markering av at kunstverket er ferdig: Kirkeringen inviterer biskopen, 
men det er ikke sikkert at biskopen har anledning i høst. Prosten blir 
også invitert.  
 
22.06, midtsommerfest:  

- Bidrag fra kirken til arrangementet? 
- Info om alt arbeidet i kirken på plakater utenfor.  
- Sporløp omkring kirken med trekning av gevinst.  
- Kirken kan være åpen så folk kan bruke toaletter og drikke 

vann.  

 

 



 

 

Neste møte i MR: 26/8, 30/9, 21/10, 18/11, 9/12 


