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ÅRSRAPPORT 2018 

ASKØY KIRKELIGE FELLESRÅD 

Kirkeformål: Administrasjon, kirker og gravplasser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅRET 2018 I KORTE TREKK 

Tveit kirke har vært inne i sitt første driftsår etter utbygging og fungerer etter hensikten med aktivitet 

mesteparten av uken og er et utmerket konsertlokale. Vi mangler parkeringsplass på dagtid til 

begravelsesfølge. Dette vil bli prioritert i 2019. 

Herdla kirke har fått nyoppusset fasade på sør og østveggene.  

Gravferdsforvaltningen har utarbeidet en «Oversikt over gravplassene i Askøy 2018 og planer for 

utbygging». Askøy kommune har bevilget 22 millioner ekstra til utbyggingen av Erdal gravplass slik at 

utbyggingen kan starte i 2019.  

Alle barn i alderen 0-18 år får tilbud om å delta i trosopplæringstiltak og er med og preger mange av 

gudstjenestene. Ungdomsarbeidet samler mange på ulike aktiviteter har fått nytt egennavn. «Alive». 

Asking har ikke hatt en dobling av antall medlemmer. Det er to diakoner på Askøy og de er stadig å 

se på ulike møteplasser som kjøpesenter, eldreinstitusjoner og i kirkene. Konserter, syng med kvelder og 

ulike kor er litt av musikktilbudet i kirkene.  

Stor aktivitet og høyt engasjement preger hverdagene i «Kirkene på Askøy».  

Frivillige er med og preger alle aktiviteter i regi av menighetene og de utgjør en fantastisk ressurs. 

OPPGAVENE TIL ASKØY KIRKELIGE FELLESRÅD. 

Askøy kirkelige fellesråd sitt arbeidsområde og ansvar er knyttet opp mot Kirkeloven og 

Gravferdsloven. Fellesrådets hovedoppgave er å tilrettelegge gode rammebetingelser for det 

menighetsbyggende arbeidet i de 5 soknene samt gravplassforvaltning. Fellesrådet er arbeidsgiver for 

kirkelige ansatte, utenom sokneprestene og seniorprest. Fellesrådet har et koordinerende ansvar for 

arbeidet i menighetsrådene og det frivillige arbeidet i kirken. Oppgavene ligger bl.a. i administrasjon 

og personalforvaltning, ansvar for budsjett og regnskap, utbygging og vedlikehold av kirker og 

kirkegårder. Deler av arbeidet utføres av kommunen som tjenesteyting.  
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Askøy kirkelige fellesråd er finansiert av Askøy kommune og staten gjennom Bispedømmerådet. I 

tillegg yter menighetene tilskudd til deler av driften gjennom givertjeneste og offer til ungdomsarbeid, 

samt tilskudd til ulike aktiviteter.  Kirkelovens § 14 beskriver fellesrådets oppdrag.  

Kirkekontoret for de fem menighetene holder til i Lyngneset 26, 5302 Strusshamn, som er en del av 

Strusshamn kirke. 

 

Dessuten møter fast uten stemmerett: 

Håkon Andersen, assisterende kirkeverge 

Geir Viksund, kirkeverge og sekretær for rådet. 

 

Fellesrådet leder, Frode Hanuren har vært delegat på KA sitt Landsråd fra Bjørgvin. 

Han er også nestleder i regionstyre i Bjørgvin. Nettverk for kirkelige fellesråd (NKF Bjørgvin). Han har 

derfor deltatt på flere møter både lokalt og nasjonalt. Nettverket er nystartet for å fremme 

Fellesrådenes syn i mange saker som vedrører saker av kirkepolitisk interesse. Både saker som er til 

behandling i kirkemøte og saker som vedrører funksjonen som folkevalgt, har vært tema.  

 

Kirkeverge Geir Viksund ble i 2018 valgt til leder i Bjørgvin kirkevergelag. Dermed møter han også i 

styret i Norges kirkevergelag.  

 DRIFTSMESSIGE HOVEDPUNKTER 

Fellesrådet har hatt 6 møter og behandlet 25 vedtakssaker og 17 meldingsaker. Det er vedtatt høring 

om ny kirkeordning. Protokollene og tidligere årsrapporter kan leses på www.kirken-askoy.no under 

aktuelt/Askøy kirkelige fellesråd/referat fra rådets møter.  

Samarbeidet med både den politiske og administrative ledelse i kommunen har vært meget god og 

vi har hatt møte med ordfører Terje Mathiassen og rådmann Eystein Venneslan. 

Samarbeidet med de 5 menighetsrådene har vært konstruktivt og godt. Tradisjonen tro var det også i 

2018 fellesseminar i januar for alle medlemmene i fellesrådet, menighetsrådene og ansatte hvor målet 

bl.a. var å bidra til:  Samarbeid mellom menighetsråd og de ansatte i Den norske kirke på Askøy. 

Samarbeid på tvers av menighetene og med fellesrådet. 

Samarbeidsorganet som består av lederne i de 5 menighetsrådene, leder i fellesrådet, en sokneprest 

og kirkevergen hadde to møter i 2018.   

Fellesrådet er sammensatt slik i 2018:  

  

Frode Hanuren, leder  

Thor Arne Borlaug, varamedlem 

Valgt av Tveit menighetsråd 

Johan Bergersen, nestleder     

Otto Arne Utkilen, varamedlem 

Valgt av Ask menighetsråd 

Mårten Skajaa, medlem 

Lill Drange, varamedlem 

Valgt av Erdal menighetsråd 

Kjell Lyder Berland, medlem 

Einy Daviknes, varamedlem 

Valgt av Herdla sokneråd 

Johannes Kyte, medlem  

Nils Arne Sæbø, varamedlem 

Valgt av Strusshamn menighetsråd 

    

Ivar Eidsaa, medlem (Ap) 

Torill Jørgensen Frøise, varamedlem (R) 

Valgt av Askøy kommune  

Harald Forland, medlem 

Michal Møgster, varamedlem 

sokneprest i Erdal, oppnevnt av biskopen 

sokneprest i Strusshamn 

http://www.kirken-askoy.no/
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PERSONALINNSATS 2018: 

 Antall personer 

31.12.2018 

Antall årsverk 

31.12.2018 

      

Aktivitetsområde Heltid Deltid Sum 

2018 

Deltid 2018 2017 

 

2016 2015 2014 2013 2012 

1.570 

Kirkeadministrasjon 

3 1 4 0,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 

1.575 Kirker og 

menighet 

8 11* 19 3,96 13,96 13,96 13,92 12,92 12,62 10,36 10,2 

1.590 Kirkegårder 4     1* 5* 1,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 

SUM 15 12 27* 5,46 21,26 21,26 21,22 19,92 19,66 17,66 17,5 

 

 
Kommentar til tabellen: 

I 2018 har vi antall stillinger vært uforandret. Det har vært vakanse i deler av diakonstillingen det meste av året.   

Stillingene over er finansiert slik: Staten gjennom Bjørgvin bispedømme: Diakon 50%, kateket 100%, 

trosopplærere/menighetspedagoger 220%. Til sammen 3,7 stilling. Resten er finansiert av Askøy kommune, dvs 17,52 stilling. Fra 

2015 har fellesrådet mottatt refusjon fra Erdal og Strusshamn menighetsråd for vask etter utleie av menighetssalene. 

Sammenligner vi med 2012 var fordelingen slik: Staten: 1,0 stilling for kateket. Askøy kommune: 16,5 stilling.  

Merknad:  

 I tillegg til personer som er fast ansatt, blir det brukt ekstrahjelp og vikar for organister og kirketjenere. Sommervikarer blir brukt 

på kirkegårdsavdelingen og i resepsjonen på kirkekontoret.   

*  En ansatt arbeider 50% på kirkegården og 50% som kirketjener. Vedkommende telles som en person under Kirkegårder.   

 

 

AVDELINGENE/PERSONALGRUPPENE: 

KIRKEGÅRDSAVDELINGEN : 

Fra 1.4 reduserte en ansatt sin stilling fra 100% til 60% stilling og tok ut AFP. To av de fast 

ansatte økte sine stillinger til 100%. Den ene har imidlertid 50% av sin arbeidstid som 

kirketjener. Dvs. 4 heltidsansatte og 1 deltidsansatt. Hege Johannesen, driftsleder, 100%. Geir 

Kjerpeseth, arbeidsleder, 100%. Tone Blytt, kirkegårdsarbeider, 100%. Leif Magne Ådlandsvik, 

kirkegårdsarbeider, 60%. Erlend Bakke, kirkegårdsarbeider, 50% som kirkegårdsarbeider og i 

50% stilling som kirketjener. Renhold på avdelingen er beregnet til 10% stilling, som 

kombineres med stilling som 90% kirkegårdsarbeider. Se egen rapport 

KIRKETJENERSTILLINGENE: 

1. Herdla   50% - Erlend Bakke (i tillegg 50% kirkegårdsarbeider) 

2. Ask    45% - Ine Solbakk  

3. Tveit    50% - Erita Gangdal  

4. Strusshamn   80% - Kjersti Godø Johannessen  

5. Erdal    85% - Erita Gangdal (30%) og Ine Solbakk (55%)  

6. Kirkekontoret   40% - Dvs renhold og kirketjener. Tils. 40%. Pga. sykemelding har det  

    vært vikar i stillingen. Maria Andersen første halvår og  

     Karin Torsvik fra høsten 2018. 

 SUM:    350 

Vi har beholdt samme bemanning i 2018 som året før selv om Tveit kirke har økt aktiviteten betydelig 

etter åpning. Kirketjenerne viser stor fleksibilitet innenfor sine stillinger og hjelper til der det er behov.    
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TROSOPPLÆRING :  

Faglig leder for trosopplæringsavdelingen er kateket Anita Skjæveland i 100% stilling og har 

hovedsakelig ansvar for konfirmanttilbudet på Askøy. Foruten å administrere konfirmanttilbudet 

underviser hun konfirmantene i Strusshamn. Hun er også leder for skole-kirke samarbeidet. 

 

Disse er ansatt i avdelingen:  

 Kateket Anita Skjæveland     100% stilling 

 Menighetspedagog Bergljot Gjedrem  100% stilling  

 Menighetspedagog Pia Melby    100% stilling 

 Menighetspedagog Sigrun Landro Thomassen  100% stilling  

Se egen rapport. 

UNGDOMSARBEIDER  OG UNGDOMSPREST :   

 

Ungdomsprest: Ingrid Myrtveit Petersen. 100% stilling. 

Ungdomsarbeidere: Lene Skjerve har 60% stilling. Har hatt morspermisjon i hele 2018.  

Henny Martine Genius har vært vikar. 

Ingvild Tangset har 40% stilling. Kom tilbake fra morspermisjon i april 2018, fram til det var Jenny Andrine 

Johansen vikar. 

Ungdomssatsingen er finansiert gjennom et spleiselag. Kommunen finansierer lønnsutgifter mens en 

felles givertjeneste for de fem menighetene finansierer driftsutgiftene til ungdomsarbeidet. Se egen 

rapport. 

KLOKKERTJENESTE :  

Strusshamn har 30% og Herdla har 4 % stilling som klokker. I Herdla er det Rune Øystese som har 

stillingen. I Strusshamn er det Sigrun Landro Thomassen som kombinerer stillingen som klokker med 

stillingen som menighetspedagog. Ask, Erdal og Tveit menigheter har påtatt seg å gjøre 

klokkertjeneste som en frivillig tjeneste og får utbetalt lønnsmidler til menighetskassen.  

ADMINISTRASJON OG REGNSKAPSMEDARBEIDERE :  

Astrid Overå arbeider ca 20% stilling. Sammen med konsulent Anne Borghild 

Andersen fører de regnskap for fellesrådet og fire av menighetene. Ask 

menighet fører regnskapet selv.  

Assisterende kirkeverge Håkon Andersen har oppgaver knyttet til kirkene, 

IKT, administrasjon og regnskap. Kirkeverge og daglig leder for virksomheten 

er Geir Viksund.   

DIAKONER :  

Terje Stig Knudsen har arbeidet i 50% stilling fra 1. mars 2018 og Lena Kristiansen begynte 1.2.2018 Se 

egen rapport. Vi har i tillegg brukt ekstrahjelp til noen oppgaver.  

KIRKEMUSIKK :  

Hermund Rebnord arbeider i 100% stilling som kantor. Kantor arbeider hovedsakelig i Strusshamn, men 

har en lederfunksjon med bl.a. ansvar for den kirkemusikalske virksomheten, og samordner organistens 

tjenester 

Utenom kantor arbeider Jolanta Ravnanger 86% stilling. De deler på begravelsene. Anne Gurine 

Folgerø Gjøsæter en i 31% og Marija Bernotaite i en 25% stilling. Marija gikk ut i morspermisjon fra 

september 2018 og er blitt erstattet av flere vikarer. Fra 2019 arbeider Lars Erik Birkeland i vikariatet.  

Se egen rapport.  

 

Anne Borghild 

Andersen 
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ARBEIDSMILJØ OG SYKEFRAVÆR 

Arbeidet med helse- miljø og sikkerhet er ivaretatt.  

Askøy kirkelige fellesråd har en frivillig ordning med Arbeidsmiljøutvalg. I 2018 har det vært 2 møter i 

utvalget. 

6 vedtakssaker og 3 meldingssaker er behandlet. 

Det har vært et godt samarbeid med Stamina om bedriftshelsetjenesten. Ansatte på kirkegårdene og 

kirketjenerne har vært fulgt opp av bedriftshelsetjenesten hos Stamina.  

Det arbeides aktivt med risikovurderinger og handlingsplaner og fokus i 2018 har bl.a. vært 

avviksbehandling og registrering av skader og ulykker.  

Det er meldt en skade relatert til arbeid på gravplassene.  

Sykefraværet er lavt og det arbeides systematisk med HMS også når det gjelder det psykososiale 

arbeidsmiljøet.  

Fokus på verdier og samhandling i staben fortsetter og skal være et tema på alle stabsmøter og 

utvidede stabsmøter. I tillegg skal HMS være tema på alle utvidede stabsmøter.  

Arbeidsplassene forurenser ikke det ytre miljø.  

 

ORGANISERING AV KIRKEKONTORET 

Kirkekontoret har tjenlige lokaler i Strusshamn med 17 kontorarbeidsplasser. Det er et godt samarbeid 

mellom de to arbeidsgiverlinjene. I 2018 har fire sokneprester og en prostiprest kontorer i Strusshamn.  

Kirkekontoret har organisert seg med et lederråd som fra høsten 2018 består av:  

 - Geir Viksund, kirkeverge   

 - Håkon Andersen, assisterende kirkeverge  

 - Hege Johannesen, driftsleder for kirkegårdene  

 - Anita Skjæveland, kateket.   

 - Hermund Rebnord, kantor  

 - Terje Stig Knutsen, diakon 

 - Ingrid Petersen, ungdomsprest 

 - Harald Forland, sokneprest i Erdal og har et koordineringsansvar for prestetjenesten i Askøy.  

Det har vært ca møte hver en gang i måneden. Foruten lederråd er det faste stabsmøter og 

«utvidede» stabsmøter hvor alle ansatte møter. Hver av disse blir holdt ca hver annen måned. Disse 

møtene skal ivareta felles kommunikasjon og samarbeid.  

Kirkekontoret er moderne utstyrt med 16 kontorer, spiserom, lager og resepsjon. To medarbeidere deler 

et kontor. 

Ass. Kirkeverge Håkon Andersen drifter fellesrådets IT avdeling. Utstyret er moderne, oppdatert og 

tilpasset vårt behov.  

Ansatte har deltatt på ulike møter i regi av KA, dvs kirkens arbeidsgiverorganisasjon, kirkevergelaget, 

Bergen kirkelige fellesråd og Askøy kommune. 

I 2018 ble kirkevergen valgt til leder i Bjørgvin kirkevergelag og med i styret i Norsk kirkevergelag. 

Fellesrådsleder Frode Hanuren er blitt valgt til nestleder i Nettverk for fellesrådsledere i Bjørgvin. Dette er 

et nylig oppstartet nettverk for å fremme Fellesrådenes syn i mange saker som vedrører saker av 

kirkepolitisk interesse.  

KIRKENS NETTSIDE, MENIGHETSBLADET a:men og kommunikasjonsstrategi.  

www.kirken-askoy.no har blitt brukt aktivt til opplysning om ulike arrangementer i kirkene. Kirken er 

også på facebook med flere ulike sider, spesielt innen ungdomsarbeidet. Kirkens egen side heter 

«Kirkene på Askøy». Her forsøker vi å legge ut nyheter og henvise til hjemmesiden. Mange aktiviteter 

har egen facebookside som ofte heter det samme som aktiviteten.  
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Redaktør for menighetsbladet er Sigrun Landro Thomassen og redaksjonsmedarbeider er Johannes 

Kyte. Fellesrådet er styre for bladet som kommer ut 6 ganger i året. Fra høsten 2016 skiftet vi distributør 

til Appell Media. Dette har redusert kostnadene betydelig, men har ikke samme punktlighet som 

Posten. På slutten av 2018 ble avtalen med Appell Media avsluttet og det er inngått ny avtale med 

Schibsted Distribusjon Vest AS fra 2019. 

I 2017 startet vi et arbeide med en kommunikasjonsstrategi for Kirkekontoret. Dette arbeidet har 

fortsatt i 2018 og har resultert i økt bevissthet rundt kontakt med media. Videre har vi arbeidet med 

verdier og hvordan vi kommuniserer disse verdiene.  

 

PROSTISAMLINGER 

Det er et godt samarbeid mellom kirkevergene og prosten i Vesthordland prosti. Det er etablert faste 

møter hvor fellessamlinger planlegges og ulike lederutfordringer tas opp. Det har kun vært en 

medarbeidersamling for alle ansatte i Vesthordland prosti.  Årsaken er sammenslåingen av 

kommunene i Vest, og det krever mye tid og fokus.  

ADMINISTRASJONSUTVALGET 

Administrasjonsutvalget er et parts sammensatt utvalg behandler ansettelser og saker som gjelder 

virksomhetens personalpolitikk, for eksempel personalpolitiske retningslinjer, reglementer og rutiner, og 

dessuten utviklings- og omstillingsprosesser.   Utvalget har hatt ett møte og behandlet en vedtakssak 

som gjelder ansettelse av gravplassmedarbeidere. To ansatte har økt sine stillinger til 100% stillinger.  

 

TILLITSVALGTMØTER    

Det vært flere møter med tillitsvalgte i løpet året. Det har vært behov for å snakke om innføring av 

dataprogrammet «TID» som hjelpemiddel for arbeidsplaner og tidsbruk. Videre har omorganisering 

internt vært et viktig tema. 

Ledergruppen er blitt utvidet med ungdomsprest og diakon. Alt personalansvar er blitt overført til 

kirkevergen fra ca mai 2018. Årsaken til endringen var et ønske fra noen av mellomlederne, innføring 

av TID og behov for endring av organisasjonen. Ordningen skal vurderes etter en tid for å se på 

fordeler og ulemper for virksomheten.    

FØLGENDE KAN NEVNES SPESIELT FRA 2018. 
 

LENA KRISTIANSEN ER ANSATT SOM DIAKON.  

På søndag den 25. februar 2018 kl. 11.00 i Ask kirke, blir Lena Kristiansen vigslet til diakon i Den norske 

kirke. Det er biskop Halvor Nordhaug som står for vigslingen. Etter gudstjenesten inviterer Ask 

menighetsråd alle som ønsker det til middag i menighetshuset. 

Den 1. februar 2018 begynte Lena Kristiansen som diakon i Askøy kirkelige fellesråd. Lena har master i 

diakoni og ledelse ved Diakonhjemmets Høyskole fra 2015. 

 Fra før er hun psykiatrisk sykepleier og har variert praksis som spesialsykepleier. Hun kommer fra jobben 

som enhetsleder på Jæren DPS. 

 Hun er opprinnelig fra Oslo, men har vært bosatt i Rogaland det meste av livet. Foreløpig leier hun og 

mannen et hus på Ask. 

Dette er hennes første ansettelse som ferdig utdannet diakon. Derfor vil hun bli vigslet til diakon i Den 

norske kirke på søndag den 25. februar 2018 kl. 11.00 i Ask kirke. Det er biskop Halvor Nordhaug som 

står for vigslingen. Etter gudstjenesten inviterer Ask menighetsråd alle som ønsker det til middag i 

menighetshuset. 

Lena Kristiansen overtar som diakon etter Jannicke Monstad Hana som har arbeidet som diakon i 

Askøy i vel 14 år.  Fra før arbeider også Terje Stig Knudsen som diakon i Askøy kirkelige fellesråd. 

Vi ønsker henne hjertelig velkommen som diakon i Askøy sine menigheter på Askøy. 
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AKTUELT OM PRESTETENESTA AV HARALD FORLAND.  

Sokneprest Michal Møgster slutta som sokneprest i Strusshamn i april for å gå over i stilling som 

prostiprest/seniorprest i Vesthordland med teneste i Askøy og Sund. Dette betyr at Michal framleis vil 

ha ei stor del av si teneste i kyrkjene på Askøy. Vi seier difor vel møtt til fortsatt samarbeid med Michal i 

den nye stillinga! 

Frå april er seniorprest Godtfred Haugland konstituert som sokneprest i Strusshamn fram til stillinga blir 

utlyst og ny sokneprest kan tilsetjast, sannsynlegvis om eitt års tid. Mange har blitt kjent med Godtfred 

Haugland i dei åra han har vore prest i prostiet med ein stor del av si teneste på Askøy. Vi seier også 

vel møtt til fortsatt samarbeid med Godtfred i hans nye teneste som sokneprest i Strusshamn!  

Sokneprest Peter Johansen sluttar som sokneprest i Tveit i juni etter nær 10 års teneste på Askøy. Han 

og familien flyttar då til Sandefjord. Det blir avskjedsgudsteneste for Peter i Tveit kirke 17. juni. Vi seier 

hjarteleg takk til Peter for trufast og god teneste i kyrkjelydane våre i både glede og sorg.  

Stillinga som sokneprest i Tveit blei utlyst før påske og tilsettingsprosessen er i gang. Vi kan vente at 

tilsetting skjer i bispedømmerådet sitt møte den 15. mai.  

 

NY SOKNEPREST I TVEIT MENIGHET FRA 1. OKTOBER-18 

Vi ønsker Marianne Bergsjø Gammelsæter hjertelig velkommen som ny sokneprest i Tveit menighet fra 

1. oktober 2018.  

«Bjørgvin bispedømeråd har i møte 15. mai tilsett prestar i sju stillingar. Bl.a. Sokneprest i Vesthordland 

prosti med Tveit sokn, Askøy som tenestestad: Marianne B Gammelsæter.» skriver Bjørgvin 

Bispedømme på sine nettsider. 

Marianne B. Gammelsæter skriver på sin FB side den 16. mai: 

Da har jeg takka JA til stillingen som sokneprest i Tveit på Askøy fra 1.oktober!! Takknemlig og glad – og 

spent på å bli kjent med små og store mennesker som fyller denne nye, vakre kirka og alle som bor i 

Tveit menighet💒 Samtidig trist å forlate Dialogsenteret og mangfoldet av nydelige mennesker 

Prost Erling Kopperud forteller at søndag den 7. oktober kl. 11.00 i Tveit kirke blir det innsettelse av den 

nye soknepresten i gudstjenesten. 

 

FASADEREHABELITERING AV HERDLA KYRKJE 

I sommar har det pågått fasaderehabelitering av Herdla kyrkje. Arbeidet omfattar rehabilitering av 

sør- og austfasaden. 

 Det er Akasia som har utført arbeidet etter konkurranse. Det er meininga å rehabilitere resten av 

kyrkja, men dette må vente inntil finansiering er avklart. Dørene på vestsida har òg vorte pussa opp. 

 

Herdla kyrkje har hatt sin noverande form sidan ho vart bygd 

opp etter krigen og igjen vart teken i bruk i 1951. Kyrkjer har 

stått på tomta sidan 1100-talet. Ole Halvorsen var arkitekt ved 

siste gjenoppbygging. 

 

Kyrkja har plass til 500 menneske. Ho er verken verna eller 

listeført av Riksantikvaren. Kyrkja er bygd som ei tradisjonell 

langkyrkje, og materialet i vegglivet er pussa stein. 

Takkonstruksjonen i treverk er tekt med skifer. Delar av 

taktekking og renner/nedløp vart skifta i 2003. Spiret på kyrkja 

vart fjerna under den andre verdskrigen. Ho vart reist opp att i 

mai 2008 
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SJØVEIS KYRKJEREIS TIL HERDLA KYRKJE 

 

Bildet er hentet fra: Maritime Tours AS – Skreddersydde maritime arrangement 

 

SØNDAG 2. SEPTEMBER 2018  KL.11.00-13.00. 

Gudstenesta denne søndagen kjem til å ha eit 

historisk preg over seg. Før gudstenesta vert det 

sjøvegs kyrkjereis med «Vestgar», som går frå 

Kystmuseet i Øygarden og frå Vikebø på Rossland til 

Herdla. Det vert også sett opp veteranbuss frå Bergen 

kl.08.00 om morgonen til Kystmusèet, slik at dei som vil 

nå «Vestgar» derifrå kan reise frå Bergen. Dei som 

kjem frå Øygarden, kan gjerne vere med heile vegen 

til Rossland dersom dei ønskjer det. Dei som ønskjer å 

komme med eigen båt til Herdla den dagen, må vere klar over at det er avgrensa plass i Herdlevågen 

den dagen. Herdla kyrkje vil vere open frå kl.10.00, slik at dei som ønskjer det, kan gå inn og vente til 

gudstenesta begynner. 

Gudstenesta i Herdla kyrkje tek til kl.11.00, og det vert teke i bruk gamle salmar og gammal liturgi, slik 

det var i 1860-åra. Dersom du har «gamle» kyrkjeklede, er det fint om du går med dei. Gudstenesta 

vert avslutta med eit kåseri på kyrkjebakken, om kyrkja si historie, og om det historiske spelet som skal 

visast i Herdlevågen like etter gudstenesta. Om det vert dårleg ver, vert kåseriet halde inne i kyrkja. Det 

er muleg å få kjøpe mat ombord på «Vestgar», som vil liggje til kai i Herdlevågen under heile 

arrangementet. 

  

Det historiske spelet vil handle om korleis kyrkjelyden i første halvdel av 1860-talet frakta stein til 

utvidinga av grunnmuren til kyrkja, for å oppfylla nye krav til storleik for kyrkjer. Dette vil bli rekonstruert 

frå Herdlevågen, der det blir frakta stein i båt til brygga, som derifrå vert boren opp i ei kjerre, og frakta 

til kyrkja med hest og kjerre. På kyrkjebakken vert steinen plassert i ein mal, som viser kor mykje stein 

kvar husfar skulle skaffe til den nye kyrkja. Her vert det også ein kontroll ved innskriving i ein protokoll på 

kor mykje stein som er levert, og kor mykje som mangla for å oppfylla kravet. 

 

MENIGHETSHUSENE PÅ HERDLA OG PÅ ASK. 
  

Menighetshusene på Herdla og Ask er blitt betydelig oppgradert i 2018. Dette er hovedsakelig gjort på 

dugnad. Begge menighetshusene funger som menighetssaler for menighetene. Det foregår 

formiddagstreff/fergebord, barneaktiviteter, menighetsfester og utleie til bl.a. jubileer, minnesamvær, 

konfirmasjon og barnedåp.   

 

http://www.kirken-askoy.no/?p=25283
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DIAKONI 
 

 Askøy har pr. 31.12.2018 –  
1 diakonstilling i 100% og 1 diakonstilling 

50 %  (100% der 50 % er 

permisjonsavvikling)  

 

Generelt: 

Alle menighetene på Askøy har egne 

diakoniplaner laget med utgangspunkt 

i den sentrale Plan for diakoni i Den norske kirke. Planene ligger også på hjemmesiden til 

Askøy kirkelige fellesråd. Diakoniplaner er gjeldende i Tveit, Erdal, Ask, Herdla og 

Strusshamn. Herdla sokn har opprettet en komitè til enkeltarrangement og har ikke hatt et 

eget diakoniutvalg. Ask sokn har også et komitè, men opprettet et diakoniutvalg i slutten 

av 2018. Diakon Lena Kristiansen har hatt hovedansvar for menighetene Ask, Erdal og 

Herdla, mens diakon Terje Stig Knudsen har hatt sitt hovedansvar for menighetene i Tveit 

og Strusshamn. Det ble ikke leid inn vikar under Knudsen sin permisjonsavvikling. 

 

Diakonenes arbeid er en kombinasjon av faste tiltak i den enkelte menighet og ulike felles 

tiltak for hele Askøy. Arbeidstiden til diakonene brukes til ulike diakonale oppgaver 

avhengig av innbyggeres behov og menighetenes prioriteringer (jmf. diakoniplaner).  

 

Deriblant:  

• besøkstjeneste (sykebesøk, sorg- og sjelesorgsamtaler, soknebud, livskriser),  

• institusjonstjeneste (teamarbeid, konfirmanttjeneste, andakt). 

• tverrfaglig samarbeid (med andre faggrupper i stab og ulike instanser i Askøy 

kommune).  

• liturgiske tjenester (gudstjeneste, soknebud). 

• ulike felles arrangementer (temakvelder, formiddagstreff m.m.). 

• frivillighetskoordinering (rekruttering, samordning, oppfølging). 

• delta i planlegging i ulike utvalg (komiteer, diakoni- og arbeidsutvalg, 

menighetsrådsmøter, prostediakoniutvalg m.m.). 

• administrative oppgaver (møter, kontorarbeid, planlegging, evaluering m.m. i 

samråd med samarbeidspartnere og gjennomføringen av ulike diakonale 

oppgaver).  

 

Mål og hensikt med det DIAKONALE arbeidet på Askøy: 

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det er evangeliet i handling                                           

           og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om   

           skaperverket og kamp for rettferdighet» 

 

Denne definisjonen gir uttrykk for en ønsket retning for diakonien i årene framover.  
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 De konkrete, lokale planene må bygges på disse momentene og lages med 

 utgangspunkt i lokale behov, ressurser og samarbeidsmuligheter og sees i 

 sammenheng med menighetens samlede strategiarbeid. 

Diakonien er en tjeneste for medmennesket og skaperverket og en tjeneste for Gud. 

Diakoni er kirkens kroppsspråk: hender, føtter og øyne i verden.  

Diakoni kan gjøre en forskjell. Denne helhetstenkningen har konsekvenser også for 

gudstjenestelivet og for opplæring i kristen tro. 

 Det er derfor gjennom denne lokale forankringen – samspillet med andre 

 ansatte – frivillige og lokale samarbeidspartnere at diakonien virkeliggjøres.    

 Det må være drivkraften – målet og hensikten med vårt arbeid.  

Gjennom konkrete iverksatte tiltak er det både et ønske og et håp at vi lykkes i å: 

• utvise nestekjærlighet 

• være inkluderende – legge til rette for inkluderende fellesskap 

• forebygge ensomhet 

• minske forskjeller  

• øke åpenheten og tilgjengeligheten til kirken 

• øke omdømme til kirken 

Se forøvrig: Jordheim K. og Karsrud Korslien, K. Rapport 2010/4: «Diakoni og 

samhandling – diakonale innspill til samhandlingsreformen». Diakonhjemmets høyskole, 

Oslo 

https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/98583/KariRapport_elektroniskV

ersjonNY.pdf 

 

 

 

SAMARBEIDSUTVALG 2018:  

 

• DU - Diakoniutvalgenes arbeid på Askøy: 

o Mål og hensikt:  

▪ hensikten med disse utvalgene er overordnet. De skal organisere og 

inspirere til diakonal innsats og tjeneste. 

▪ utvalgene utfører en rekke aktiviteter.  

▪ Til sammen har det vært 13 utvalgsmøter i 3 menigheter. 

 

• AU - Arbeidsutvalg for diakoniutvalgene.  

o Mål og hensikt:  

▪ å samordne utvalgenes arbeid – oppdatere hva den enkelte menighet 

har hatt av aktiviteter og ta initiativ til nye aktiviteter og tiltak.  

▪ lage møtepunkt og fellesskap også for enkeltpersoner og grupper som 

ikke naturlig kommer til våre arrangement. 

▪ diakoniutvalgene på Askøy har alle en representant i AU.                  AU 

har 4 møter pr år.  

 

• MR – menighetsråd - diakonisamarbeid 

https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/98583/KariRapport_elektroniskVersjonNY.pdf
https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/98583/KariRapport_elektroniskVersjonNY.pdf
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o Mål og hensikt:  

▪ diakoniplanene besluttes, revideres og evalueres i samarbeid med 

diakonene og menighetens mål og innbyggernes/menighetens behov. 

▪ diakonene deltar på samarbeidsmøter ved behov. 

▪ Diakoniplaner i Strusshamn og Tveit menighet ble revidert i 2018. 

 

• PDU – Prostediakoniutvalg 

o Mål og hensikt: 

▪ prostiets diakoner/diakonimedarbeidere samarbeidsorgan 

▪ felles møtepunkt og planlegging. 

▪ hensikten er å dele erfaringer og kompetanse i det daglige diakonale 

arbeidet.  

▪ Felles arrangement for hele prostiet (felles temakvelder). 

 

• STAB – tverrfaglig samarbeid 

o Mål og hensikt: 

▪ tverrfaglig samarbeid på tvers av faggrupper og felles tiltak. 

 

• FRIVILLIGE - samarbeid: 

o Mål og hensikt: 

▪ utruste (rekruttere, motivere, følge opp) de frivillige til et meningsfullt 

diakonal tjeneste i menighetene på Askøy.  

▪ bidra til å kunne gjennomføre ønskede planlagte aktivitetstilbud og den 

diakonale omsorgstjenesten.  

▪ Etablert ny organisering av det frivillige arbeidet. 

▪ Utarbeidet oversikt over ”alle” kjente frivilllige medarbeidere i 

menighetene. 

▪ Nye frivillige medarbeidere gjennom «frivillig.no». 

AKTIVITETER 2018:  
 

• Formiddagstreff:

 
o Mål og hensikt: 

▪ å skape aktive møteplasser, tilby et inkluderende fellesskap og 

meningsfull hverdag og forbygge ensomhet. 

 

*Diakonene og kirketjener Kjersti Godø Johannesen har hatt det administrative 

ansvaret for formiddagstreffene på Askøy. Treffet har vært tilbudt 3 - 6 x pr halvår i de 
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ulike menighetene. Menighetsrådsleder Øyvind Fluge og pensjonert sokneprest Tor 

Dag Kjosavik har hatt ansvaret for Ask sitt til-svarende treff, Fergebordet. Treffet har 

vært tilbud 2 x pr mnd - året igjennom. 

 

• Institusjoner og omsorgsboliger: 

Helse- og omsorgsdepartementet har gjennom Rundskriv 1 - 6/2009 ønsket å sikre at 

de som er avhengig av praktisk og personlig bistand fra den kommunale helse- og 

omsorgstjenesten, også får ivaretatt sine muligheter til egen tros- og livssynsutøvelse. 

Her har diakonitjenesten en oppgave. 

 

o Mål og hensikt: 

▪ å skape en møteplass og tilby et felleskap i institusjonen for beboere og 

pårørende. 

▪ diakonene holder andakt på institusjon med ulike diakonale tema 1 x 

mnd. Lystenning og sang/salmer. (Jmf. Rettigheter til utøvelse av tros- og 

livssyn).  

 

o Tverrfaglig team: 

▪ teammøter 2 x mnd på lindrende enhet på Kleppestø sykehjem 

etterfulgt av sorg- og sjelesorgsamtaler med aktuelle beboere.  

▪ teammøter oppstart i slutten av 2018 på Ask omsorgssenter, etterfulgt av 

sorg- og sjelesorgsamtaler med aktuelle beboere. 

 

• Diakonikonfirmanter: 

o Mål og hensikt:  

▪ å synliggjøre diakonal tjeneste i konfirmasjonsundervisningen –  

▪ å utfordre konfirmantene til å delta i et felleskap og i omsorgstjeneste i 

møte med beboere i institusjoner.  

▪ tilby en annerledes konfirmanttiltak med fokus på en meningsfull 

møteplass der felleskap og kirkelig omsorg blir delt på tvers av 

generasjoner. 

 

*Tilbud til konfirmanter i Strusshamn og Tveit menighet ved Kleppestø og Ravnanger 

sykehjem. Det var til sammen 12 konfirmanter som deltok over 5 ettermiddager.   

 

• Besøkstjeneste: 

o Mål og hensikt:  

▪ kirkens ambulerende omsorgstjeneste 

▪ tilby en tilgjengelig samtalepartner med spesialkompetanse på sorg, 

sjelesorg, krisehåndtering og diakoni. 

▪ å være et medmenneske for dem som over kortere eller lengre tid 

trenger en samtale - der de er. 

• sykebesøk 

• sorgsamtaler 

• sjelesorgsamtaler 

• ulike livskriser 

▪ Denne type samtaler har både vært gjennomført av diakonene men 

også av frivillige i de ulike menighetene. 

 

• Gudstjenester for alle – institusjoner er spesielt invitert 

o Mål og hensikt: 

▪ tilby et åpent gudstjeneste fellesskap der alle kan bli sett og inkludert. 

▪ en forenklet gudstjeneste arrangeres 4 x pr år i Erdal kirke (det gamle 

kirkerommet). Diakoniutvalgene rullerer på ansvaret for kirkekvelds. 
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Samarbeid for øvrig mellom sokneprest, organist og diakoner. Diakonene 

har ansvar for invitasjon til de spesielt inviterte - særlig fra bofelleskap for 

psykisk utviklingshemmede og evt. fra andre institusjoner.  

 

• Gudstjenester: 

o Mål og hensikt: 

▪ synliggjøre diakonien i kirkens gudstjenester. 

▪ liturgisk funksjon (allehelgensdag, Kirkens nødhjelp/KN- gudstjeneste, 

skaperverkets dag, enkelte konfirmantgudstjenester og ved diakoniens 

dag). 

 

• Menighetstur: 

o Mål og hensikt: 

▪ dette tiltaket har som mål å skape en møteplass hvor felles opplevelser 

og inkludering i fellesskap er viktig. 

 

*Felles menighetstur for Ask og Tveit til Arna kirke og fangeleiren på Espeland. Turen 

ble avsluttet på Arborèt, i juni 2018. 

 

• Kirkens Servicetjeneste: 

o Mål og hensikt:  

▪ dette er en tjeneste rettet mot mennesker på Askøy som ikke lenger har 

sertifikat og som av den eller andre grunner opplever isolasjon og 

ensomhet enten dette er mennesker som er hjemmeboende eller i 

institusjon.  

▪ å kunne få delta ved ulike kirkelige arrangementer. 

 

*Ved utgangen av året var det 3 sjåfører som aktivt vil delta i dette arbeidet.  

 

• Felles middag: 

o Mål og hensikt:  

▪ menighetsfelleskap rundt et måltid i kirkene på Askøy 

▪ Strusshamn menighet tilbyr «middag på en hverdag» 2 x mnd året rundt. 

Erdal menighet tilbyr «middag for alle» inntil 2 x år 

Gruppetilbud: 

 
• Sorggruppe: 

o Mål og hensikt: 

▪ Hensikten med sorggrupper er å kunne gi et tilbud til mennesker som har 

mistet en av sine kjære. 

▪ Et sted hvor de også kan få hjelp til å bearbeide – samtale om sin sorg 

og å gi hjelp til å komme videre i livet 

▪ Gruppen ledes av en av diakonene + en frivillig veileder. 

 

*Gruppen ble tilbudt høsten 2018. Grunnet liten respons, ble tilbudet avlyst, men det 

ble gitt individuelt tilbud.  

 

• Pargrupper: 

o Mål og hensikt: 

▪ Samtalegrupper: «Da hverdagen kom» for hverdagsutfordringer i 

parforholdet 
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▪ gi redskaper til konfliktløsning 

▪ forebygge samlivsbrudd 

 

*Gruppen ble tilbudt høsten 2018. Grunnet liten respons, ble tilbudet avlyst, men et par 

fikk individuelt tilbud.  

 

• Babysang: 

o Mål og hensikt: 

▪ å gi foreldre og babyer under 1 år en sangstund i sammen med en 

gruppe beboere på omsorgssenteret. På tvers av generasjoner møtes vi 

til et felleskap der kjente og kjære melodier som skaper gjenkjenning og 

glede. Der små barneansikter kan skape begeistring og gi et fint møte 

for både ung og gammel. 

 

* Gruppen ble tilbudt i Ask høsten 2018 (samarbeid med menighetspedagog P. Melby 

og diakon L. Kristiansen). Grunnet liten respons, ble tilbudet avlyst, men diakonen 

deltok på småbarnsang i Ask denne høsten istedenfor. 

 

• Mandagstrimmen: 

o Mål og hensikt: 

▪ Et samarbeid med 

Helselaget og diakonene på 

Askøy 

▪ inkluderende felleskap 

(trim, felles måltid og utlodning) i 

Erdal kirke 1 x uke for eldre 65+ 

▪ å forebygge ensomhet 

▪ et helsefremmende tiltak 

▪ tilby sorgbearbeidelse i 

felleskap og øvrig diakonalt 

arbeid 

 

 

 

 

Strusshamn, 31. januar 2019. 

 

Lena Kristiansen               Terje Stig Knudsen 

Diakon       Diakon 

 

SKOLE-KIRKESAMARBEIDET PÅ ASKØY  
Det er kateketen som har hovedansvar for skole-kirkesamarbeidet på Askøy, men i praksis er det den 

lokale prest og menighetspedagog som står i den gode dialogen med de enkelte skolene, og også 

med barnehagene.  

Vandring gjennom Bibelen for 5. klasse 

«Vandring gjennom Bibelen for barn» som en del av KRLE-faget gjennomføres i alle 5. klasser på Askøy! 

Her deltar alle skolene. I løpet av fire skoletimer fordelt på to dager lærer barna å plassere de viktigste 
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fortellingene i Bibelen i kronologisk rekkefølge. Kursholder er utdannet pedagog og ansatt i Den norske 

kirke på Askøy. Kurset er en hjelp for faglæreren til å oppfylle kompetansemålene i KRLE-faget. 

Kirkevandring for 3. klasse  

18 klasser deltok skoleåret 2017/2018. Noen få klasser uteblir, og grunnen de oppgir er de lange 

avstandene de har til kirken og at skolene ikke makter å prioritere utgifter til buss i et stramt 

skolebudsjett.  

Skole- og barnehagegudstjenester i 2018 

Det har vært 7 gudstjenester for skolebarn i 2017. Flere skoler veksler mellom påske- og 

julegudstjenester.  

Det vært 14 gudstjenester for barnehagebarn i samme periode, i tillegg til noen besøk i skole og 

barnehage. Noen barnehager har også hatt påskevandring i kirken. 

 

TROSOPPLÆRING I ASKØY.  

 

Trosopplæringsplanen for Askøy omfatter 5650 medlemmer 0-18 år.  

Kateket Anita Skjæveland leder trosopplæringsteamet og har hatt hovedansvaret for ungdomsdelen 

av trosopplæringen inkludert felles konfirmantarbeid og konfirmantopplæringen i Strusshamn.  

Pia Merete Melby har hovedansvar for Ask og Erdal sogn. Bergljot Gjedrem har Herdla og Tveit sokn, 

mens de fordeler Strusshamn sokn mellom seg sammen med Sigrun Landro Thomassen som har 30% av 

sin jobb knyttet direkte til trosopplæring. 

Gjennom trosopplæringen møter vi mange nye barn og foreldre i kirken. Etter ønske fra foreldre blir 

småbarnssangen utvidet til å være både vår og høst fra 2019. I Strusshamn er samlingene knyttet til 

middag med cirka 100 frammøtte fra 0 – 87 år.  Adventssamlingene med grøt og juleevangeliet for 3 

åringene nådde en mye større målgruppe enn de som telles fordi både foreldre, besteforeldre og 

søsken deltar.  
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En stor utfordring i 2018 var kirkeklubben på Ask som samlet så mange at de som ikke var med følte 

seg utenfor og meldte kirken til Fylkesmannen. 

Trosopplæringsplanen er ikke skrevet i stein, så den må tilpasses forholdene. I 2018 ble det startet 

babysang på Kleppestø sykehjem i tillegg til Ravnanger. Det ble også oppstart av diakonikonfirmanter 

på Kleppestø og på Ravnanger. 

Der to årskull er invitert ser vi at tendensen er at det kommer barn fra et kull.  

Til tross for godt forarbeid med å arrangere tiltak i samarbeid med andre lag og organisasjoner kan en 

enkelt fotballkamp eller barnebursdag plutselig gjøre at få kommer.  

Bo -hjemmeleiren i Tveit kirke ble et utgangspunkt for «kirketirsdag i Tveit kirke for 4.-7.klasse» etter mal 

av «Etter skoletid i Erdal». Fortsatt er «Fredagsklubben» i Strusshamn populær med ca. 100 barn. 
Trosopplæringstiltak for ungdom er tilknyttet ungdomsarbeidet og fungerer i den grad de gjør det som 

en integrert del av det som alt er. Utfordringen er å få med flere enn de som går på lederkurs. 

 

0 år: BABYSANG 2018:  

20% i Erdal og 45% i Strusshamn, 27% i Tveit og 

13% fra Herdla som var med på Tveit. Dette er en 

nedgang i fremmøte fra 2017. 

Det er viktig å fortsette med å spise lunsj 

sammen. Det er sosialt og godt for foreldrene å 

møte andre, snakke sammen og dele erfaringer. 

Hvert semester ble avsluttet med samling i 

kirkerommet der også prest var med. Det ble stor 

suksess med oppstart av babysang på Kleppestø 

sykehjem. 

 

1.klasse: (6 år) – FØRSTEKLASSES   

På Ask var det 17 barn (70%)på Skoleklubben i 

kirken. De kom rett fra skolen i SFO tid. Fra kirken 

var det uttrykt at det var et godt samarbeid 

mellom kirken og skolen, noe som ikke ble godt 

mottatt av de som ikke ønsker dette. Så 

populært var tiltaket at andre foresatte som ikke 

ønsket å ha tiltaket i SFO-tid (fordi mange barn 

forsvant fra SFO) klaget til skole, kommune og 

fylkesmannen. 

Tilbudet ble tradisjonelt kalt skoleklubb, men det 

navnet er rettet til kirkeklubb.  Vi fikk sterk kritikk 

fra skoleavdelingen i kommunen for at tilbudet 

førte til utenforskap for de som ikke fikk være 

med. Det er ikke ulovlig, men ikke ønsket i 

kommunen. Løsningen for 2019 blir å ha tilbudet 

slik at barna ikke går tilbake til SFO samme dagen.  

Førsteklasses kirkeklubb ble i Erdal og Strusshamn ble forsøkt lagt til to onsdager i stedet for Førsteklasses 

lørdag, men, det kom bare 3 (5%) på Erdal. Mange er også opptatt ukedager, det var oppstart 

jentefotballtrening disse onsdagene. Neste år går vi for Førsteklasses lørdag igjen. På Herdla ble 

tilbudet ikke benyttet. I Strusshamn var tilbudet på høsten, rett etter skolestart med 4 barn; 3%. I Tveit 

var Førsteklasses kirkeklubb på ettermiddagstid etter påske for 6-åringer med 9 barn (9% ) oppmøte. 

Disse har ikke begynt i første klasse enda. 

Felles tiltak på tvers av menighetene. Når det gjelder trosopplæringstiltak som er samarbeid mellom 

alle menigheter (f.eks: 5 år-FELLESKONSERT, 8 år – KIRKEKINO, 12 år – KIRKEKINO så merker vi et mønster 

at det er størst oppmøteprosent fra den menigheten/kirken tiltaket arrangeres i). Vi prøver derfor å 

fordele disse arrangementene ut over våre 5 kirker, men har landet på å ha tiltakene på samme sted 

hvert år.  
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3.klasse: (8 år) – KIRKEKINO – Kamilla og tyven, samarbeid for alle menigheter i Strusshamn kirke 

2018 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

8-åringer 6 stk (32 % av 

19) 
9 stk (22 % av 

41) 
21 stk (57 % av 

37) 
26 (17 % av 

156) 
16 stk (19 % av 

85) 

2017 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

8-åringer 7 stk (24 % av 

29) 
3 stk (5 % av 

60) 
0 stk (0 % av 

28) 
22 (15 % av 

150) 
6 stk (7 % av 

81) 

 

Særlig gledelig er en stor fremmøteprosent fra Herdla sokn. Der avlyste lederne håndballtreningen så 

barna kunne melde seg på til dette, så derfra kom et helt håndball-lag. Så meldte trenerne seg til 

hjelpere, siden det ikke ble trening.  

Frivillige: 1 fra Ask sokn, 1 fra Erdal sokn, 2 fra Herdla sokn, 3 fra Strusshamn sokn, 0 fra Tveit sokn. I tillegg 

var det 3 hjelpeledere (jenter) fra ungdomsskolen med.  

Det var også flere foresatte som var med og så på filmen sammen med barna sine. 

Svært populært og vellykket arrangement.  

Mange foresatte som er positive til tiltaket og vil hjelpe til praktisk med matservering, vakthold og bake 

boller. 

 

3.klasse (9 år)– TÅRNAGENTER: (Første gang i Erdal kirke for soknet) med 8 (13%) 17 barn( 21% 

)oppmøte i Tveit. På Herdla møtte 17 barn ;10 stk.  niåringer og 7 stk. 10 åringer. Det er annet hvert år i 

Ask og Herdla. Vi ser det er lettere for de mindre å være sammen to årskull. 

Bo hjemme-leir i Tveit la grunnlag for kirketirsdag: 15 barn fra Tveit (20 totalt) 4 fra Herdla og  1 fra Ask 

møtte. I kjølvannet av denne startet kirketirsdag opp, et tilbud om mat, formingsaktivitet og 

trosopplæring etter mønster fra etter skoletid i Erdal. 25 barn har deltatt der i høst, bare en gutt, de 

fleste fra 4. og 5. klasse på Tveit skole. 

6.klasse (12 år)– LYS VÅKEN – Stor nedgang fra 2017!!!  

Avlyst pga bare en påmeldt i Erdal. Kan være tilfeldigheter, vi visste ikke om noe kryssende 

arrangement. 16 barn møtte på Herdla, 29 barn (40%) på Tveit og 11 (9%) barn i Strusshamn. Dette 

tiltaket fører også til stort engasjement og god stemning på gudstjenesten som de er med og lager til 

på søndag kl.11. En av de best besøkte gudstjenestene i Strusshamn kirke. 

 

6.klasse (12 år) – KIRKEKINO – Narnia og frelseshistorien: Stor nedgang fra 2017, men minst nedgang 

fro Erdal sokn. Felles for alle menigheter, i Erdal kirke.  

2018 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018:  

12-åringer 

0 stk (0% av 

28) 

12 stk (23 % av 

52) 
0 stk (0 % av 

27)  

3 stk (2 % av 

128) 
0 stk (0 % av 

66)  

2017:  

12-åringer 

2 stk (9 % av 23) 18 stk (30 % av 

61) 
6 stk (26 % av 

23) 
19 stk (14 % av 

134) 
9 stk (14 % av 

64) 

Frivillige: 2 stk fra Erdal menighet. Ikke noen fra de andre menighetene.  

Få fremmøtte, totalt 15, men veldig fin gruppe og kveld! Aktive, positive barn. Gode tilbakemeldinger 

fra deltakere, foresatte og ledere. Målet er å gi et videre tilbud fra LysVåken. 

 

 

 

 

7.klasse vår-8.klasse høst: 13-åringer– JUNIORKONFIRMANTER/ VÅRE 5 KIRKER: 

Stor nedgang totalt fra 2017, nesten halvering, fra 23 til 13. Samarbeidstiltak mellom alle våre 

menigheter. 5 samlinger totalt for hele målgruppen, en gang i hver av våre 5 kirker. Ungdommene blir 
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kjent med alle kirkene, får lære om sakramentene dåp og nattverd og kirkelige handlinger som 

konfirmasjon, bryllup og gravferd, samt misjon og solidaritet. 

 

5 samlinger Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018 

 

0 stk (0 % av 

23)  

5 stk (8 % av 

61) 
0 stk (0 % av 

23) 
7 stk (5 % av 

134) 
1 stk (2 % av 

64) 

2017   

 

3 stk (12 % av 

25) 
4 stk (7 % av 

57) 
2 stk (6 % av 

35) 
1 stk (1 % av 

157) 
13 stk (19 % av 

67) 

 

Fin gruppe og veldig fine, "nære" samlinger, men få som møtte/lav oppmøteprosent. Ungdommer 

med åpent sinn som deler spørsmål/undring. Bare 8 var på flere enn to av dagene. 

 

8.klasse (13 år) – HAPPENING MED ASKING- Felles for alle menigheter:  

 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018  3 stk. 0 stk (0 % av 

23) 
1 stk (2 % av 

61) 

0 stk (0 % av 

23) 

2 stk (1 % av 

134) 

0 stk (0 % av 

64) 

Frivillige: 4 fra Strusshamn menighet 

 

UNGDOM  

15-16 år år– KRIK-CUP-happening – felles for alle menigheter: Tiltaket ble i 2018 også utvidet til 

trosopplæringstiltak for 16-åringer) 

Frivillige: 1 fra Ask sokn, 6 fra Erdal sokn, 0 fra Herdla sokn, 8 fra Strusshamn sokn, 0 fra Tveit sokn. 

Samarbeid med ungdomsarbeidet. Mange flere enn de rapporterte var med på tiltaket.  

16 år – spesielt invitert til G:19:  

 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018 –  0 stk (0 % av 

17) 
0 stk (0 % av 

53) 

0 stk (0 % av 

22) 

2 stk (1 % av 

138) 

3 stk (4 % av 

78) 

Deltakerne spiste pizza sammen med G;19 crewet (15-20) før de hadde sitt eget opplegg om 

nattverd. De var med på felles bønnesamling før G;19 kl. 18.30. De var derfor del av et større fellesskap 

det meste av samlingen. 

16 år – KIRKEKINO med overnatting: (Blir utvidet som trosopplæringstiltak for 16-17-åringer i 2019, altså 

to kull) 

 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018 –  

Totalt 16  

1 stk (6 % av 

17) 
1 stk (2 % av 

53) 

0 stk (0 % av 

22) 

6 stk (4 % av 

138) 

8 stk (10 % av 

78) 

I tillegg til målgruppen var det totalt 52 i alderen 13-19 år. De som var eldre enn det var ledere. 

Frivillige: 2 fra Strusshamn sokn, 2 fra Tveit sokn.  

Deltakerne ga tilbakemelding om at det var en positiv opplevelse å være med.  

17 åringer og 18-åringer:GODHETSDAG:  

 Ask Erdal Herdla Strusshamn Tveit 

2018 –   

17 åringer Totalt 58  

3 stk (10 % 

av 30) 
14 stk (20 % 

av 69) 

1 stk (4 % av 

28) 

35 stk (23 % av 

149) 

5 stk (7 % av 

73) 

Det var også  9 stk 16 åringer fra Erdal, 14 stk fra Strusshamn og 3 stk fra Tveit og 2 stk fra Ask. Disse må 

vurderes om de skal telles nest år, slik at tiltaket blir fra 16 -18 år. Det er obligatorisk for de som går 

lederkurs. En del fra TenSing har kommet med fordi de er knyttet til medarbeidere som driver dette. 

Frivillige: Erdal sokn 2 , Strusshamn sokn 3. 
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17 åringer og 18-åringer: – PÅ EGNE BEIN:  

Edal 

2 stk (3 % av 

69) 

Herdla  

0 stk (0 % av 

28) 

Strusshamn 

1 stk (1 % av 

149) 

Tveit 

0 stk (0 % av 

73) 

Totalt var det 26 ungdommer på arrangementet. I vår målgruppe (17-18-åringer) møtte det 6 stk. De 

andre som møtte var både eldre og yngre ungdommer. 

 

 

KONFIRMANTARBEID:  
Det er kateket som har ansvaret for å koordinere konfirmanttilbudet. Den enkelte sokneprest har 

ansvar for undervisningen sammen med kateket, ungdomsprest og ungdomsarbeidere. I tillegg deltar 

frivillige medarbeidere med praktisk arbeid rundt undervisningen.  

Det arrangeres leirer som er en viktig del av undervisningsopplegget.  

• KonfCamp i Etne/Røldal skisenter (palmehelgen++) 

• Kristi Himmelfartsleiren  

• Pinseleiren på Skjergardsheimen i Øygarden 

• Konf Action (KRIK-leir), Bø i Telemark 

• Sommerleir på Kongshaug, Os 

• Konfirmantdager i Erdal kirke—for deg som ikke kan reise på leir 

De som ikke reiste på leir møtte på kveldskurs og opplegg i helgen med G:19 søndag kl.19.00. 

KONFIRMANTER  241 konfirmerte i 2018  

Dette er færre enn før, særlig i Tveit og Erdal sokn.  

Det er sokneprestene har ansvaret for undervisning og det meste av administrasjon/oppfølging av 

konfirmantene i sine menigheter. Kateketen har hovedansvar i Strusshamn sokn og formidler felles 

informasjonsbrosjyre til alle døpte i årskullet og har ansvar for påmelding, program og gjennomføring 

av leirene. Ungdomsarbeidet er sterkt inne i utformingen og skaffer ledere til leirene. Undervisningen 

gikk fra januar til september med til sammen 6 samlinger. Det har blitt tradisjon både i Erdal og Tveit å 

starte med Bli kjent-dag i kirken lørdag før søndag med presentasjonsgudstjeneste. Mange foreldre 

stilte opp med noe enkelt å servere på de fleste samlingene, men i Strusshamn er det diakoniutvalget 

som lager vafler med hjelp av foreldre. Ungdomsarbeider var med konfirmantene i Erdal. 

Konfirmantene gjør også en stor innsats under fasteaksjonen.  Vi hadde til sammen 19 konfirmasjoner 

to helger i september. Dette var store festgudstjenester der også mange frivillige i 

gudstjenesteteamene gjorde en stor innsats og vi har fått gode tilbakemeldinger.  
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Samlet sett ser vi at antall konfirmanter går ned i 2017 og i 2018. Vi har ikke oversikt over antall i 

målgruppen i 2017 og 2018.  
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KIRKEMUSIKK:  
 

Kirkene i Askøy har 4 ansatte i kantor- og organiststillinger 

med ansvar for den kirkemusikalske virksomheten. Dette 

omfatter musikalsk ledelse ved gudstjenester og kirkelige 

handlinger (vielser og gravferder), institusjonsandakter og 

andre arrangement i menighetenes regi, korvirksomhet 

og ulike konserter og sangkvelder.  

Marija Bernotaite som er ansatt i 25% stilling med 

hovedansvar for gudstjenestespill i Ask og Herdla gikk ut i 

morspermisjon i september. Hun ble erstattet av flere vikarer frem til Lars Erik Birkeland ble ansatt i 

desember 2018.  

  

Det har også i 2018 vært allsidig musikalsk aktivitet knyttet til kirkene i Askøy. Gudstjenestene følger i 

stor grad samme liturgi og melodiformer i alle kirkene på Askøy. Det har samtidig vært gjort mindre 

endringer og tillegg av musikalsk karakterer i noen av menighetene som et ledd i å utvikle og fornye 

gudstjenestene. Noen gudstjenester er gjennomført med annen musikk/liturgi, f.eks. CREDO-messen 

som ble holdt for andre gang i Tveit kirke i april. Også ungdomsgudstjenestene G:19 må nevnes som et 

viktig sted  der ungdom får mulighet til å utfolde seg på egne premisser, ikke minst musikalsk.  

  

Korvirksomheten knyttet til de ulike menighetene består bl.a. av flere barnekor, Ten Sing-koret Asking 

og Askøy Gospelkor. I tillegg ble det også i 2018 arrangert prosjektkor knyttet til fremføringen av 

CREDO-messen, julekonserten i Strusshamn kirke og “julekoret” i Erdal. Vi er takknemlig for det korene 

bidrar til i menighetsarbeidet, både ved å delta med sang på gudstjenester og andre samlinger, men 

også ved det sosiale og byggende miljøet det skaper for menighetslivet. Mye av korarbeidet blir 

drevet av frivillige i tillegg til organister og ansatte i ungdomsarbeidet. 

Det har vært holdt flere konserter og sangkvelder i kirkene på Askøy i løpet av året. Både eksterne og 

egne aktører har bidratt med arrangementer av ulik karakter i de forskjellige kirkene. Spesielt har Tveit 

kirke vært ettertraktet som et særdeles godt konsertlokale etter åpningen i august.  

Den musikalske virksomheten i kirkene på Askøy er rik og mangfoldig. Det gir grunn til takknemlighet 

og glede. Samtidig vil vi fortsette å jobbe med å utvikle dette viktige området slik at flest mulig kan 

finne sin plass og ha glede av et rikt musikkliv i menighetene. 

 

 

UNGDOMSARBEID: 

 

VISJON: «Vi vil gjøre Jesus kjent for ungdommen på Askøy!» 

Økonomi 

Ungdomsarbeidet blir finansiert ved at kommunen dekker lønnsutgifter for ungdomsprest 

og ungdomsarbeidere, og de fem menighetene dekker driftsmidler gjennom 

givertjeneste. Driftsbudsjettet vårt er på 300 000 kr. I 2018 søkte vi, og fikk støtte fra flere 

hold, og gikk med et overskudd på ca 60 000 kr. 
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Ansatte 

Ungdomsprest: Ingrid Myrtveit Petersen. Startet 1. juni 

2017 i 100% stilling. 

Ungdomsarbeidere:  Lene 

Skjerve har 60% stilling. Gikk ut i morspermisjon i 

november 2017. Henny Martine Genius har vert vikar 

fra da, og hele 2018. 

Ingvild Tangset har 40% stilling. Kom tilbake fra 

morspermisjon i april 2018, fram til det var Jenny 

Andrine Johansen vikar. 

Ungdomsutvalg 

Ungdomsarbeidet er ungdommenes eget, og vi har 

et ungdomsutvalg som ideelt har en til to representanter fra hver menighet. De kommer 

med ønsker og ideer, og har medbestemmelse i det meste. Ungdomsteamet møter 

ungdomsutvalget månedlig. Saman har vi laget en strategiplan for ungdomsarbeidet på 

Askøy, som vi arbeider for å oppnå sammen med menighetsrådene og andre frivillige. 

Representantane i 2018 har vert:  

Erdal: John-Edvard Genius og Rakel Kråvik 

Strusshamn: Marte Kyte, Ingrid Øpstad (gikk ut i august) og Lisa Andersen 

Tveit: Sandra Sandes 

Herdla og Ask har ikke hatt egne representanter. 

Strategiplan 

Vi har tre satsingsområder. Storsamlinger (åpent for alle), 

mellomstore samlinger (fast tilbud, interesseområder) og 

smågrupper (nært fellesskap, få personer). Ulike 

arrangementer og tilbud skjer i de ulike kirkene og i 

samarbeid med de ulike menighetsrådene, og noe rullerer, 

men alt ungdomsarbeid er for hele Askøy. 

Storsamlinger 

G:19 

Fra 2017 løftet vi opp G:19 som storsamling for alle som er 

med i de ulike arbeidene knyttet til kirken, for å gi arbeidet 

vårt en tydeligere retning, og samle det mer. Dette har vi 

opplevd som en positiv utvikling i 2018. G:19 er en 

gudstjeneste av og for unge. 20 til 30 ungdommer og unge 

voksne bidrar frivillig og lager gudstjenesten sammen. Det er viktig å skape sosialt miljø 

rundt gudstjenesten, derfor samles vi til pizza to timer i forkant og har quiz og leker i 

kirkekaféen etterpå. 

De siste årene har G:19 vært på «turné» på Askøy. Vi har hatt G:19 i en annen kirke enn 

Erdal hvert halvår, noen ganger kl 11, noen ganger kl 19. I april 2018 var det «G:19 kl. 

11.00» i Herdla kirke, med dåp av konfirmanter, og i november hadde vi G:19 i 

Strusshamn. I august hadde vi for første gang ute-G:19 på Mizpa. Formålet med G:19 i 

andre kirker er å bygge bro mellom formiddagsgudstjenestene og 

ungdomsgudstjenestene. 

Det har vert syv G:19 i Erdal i 2017, med totalt 361 deltakere, i tillegg til 78 i Herdla, 150 på 

MIzpa og 88 i Strusshamn. Til sammen 677 deltakere. I Herdla ble tre konfirmanter døpt. 

Fra 2015 har G:19 hatt NMS sitt ungdomsarbeid i England som misjonsprosjekt. Sommeren 

2018 ble det valgt et nytt: Mercy ships. Første halvdel av 2018 ble det samlet inn 8526,44 til 

NMS, og i andre halvdel 12404,66 kr til Mercy ships. 

G:19 workshop 
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For å gjøre det lettere og kjekkere å ha en frivillig oppgave på G:19, har vi i 2018 

arrangert workshop. Her kunne man velge et felt å lære mer om og få prøve seg på. For 

eksempel teknikk og rigging av utstyr, lovsang, band, ML (medliturg) og vitnesbyrd. Vi 

ønsker å ha faste workshoper gjennom året. 

Andre storsamlinger 

I tillegg til G:19 har vi ulike arrangementer gjennom året som defineres som storsamlinger. 

De fleste av disse blir arrangert av komiteer i samarbeid på 

tvers av ulike kristne ungdomsarbeid på Askøy og i 

samarbeid med de ulike menighetene arrangementet 

skjer i. Slike arrangementer er LAN (70 deltakere), kino og 

overnatting (55 deltakere), Godhetsdagen (52 

deltakere), KRIK-cup (92 deltakere) og julebord (71 

deltakere). 

Vi har en felles plattform for ungdomsarbeidet vårt på 

facebook: «Alive – kristent ungdomsarbeid på Askøy». 

Alive har også en istagramkonto. Navnet på 

ungdomsarbeidet, Alive, ble stemt frem i 2017. Vi 

samarbeider mye med andre kristne ungdomsarbeid, som KRIK og TenKafé. Fra i sommer 

ønsker de også å være del av «Alive».  

Mellomstore samlinger 

Lederkurs 

MILK (fjorårskonfirmanter), LED 

(etter MILK). De nye kursene 

som startet i høst har fått nye 

navn: LED 1 og LED 2. Grunnen 

til dette er at vi har utviklet 

egne opplegg til kursene, og 

kan ikke lenger kalle det MILK 

når vi ikke bruker MILK-

opplegget. 

25 MILK-deltakere og 8 LED-

deltakere fullførte kurset sitt i 

høst, og 14 startet på LED 1, og 

22 på LED 2 i høst. 

Målet med lederkursene er at 

ungdommene skal bli del av 

undomsarbeidet vårt, komme 

inn i fellesskapet og bli der etter fullført kurs. Derfor har de praksis på G:19 i tillegg til på 

konfirmantleierer og i barne- eller ungdomsarbeid. 

Chill’ax 

Diakonal ungdomskafé på Kleppestø senter som ble startet opp i 2015 i samarbeid med 

ledelsen på senteret. Den har åpent onsdager og torsdager 14.00-16.00. Her spiller man 

Playstation, kort- og brett-spilll, gjør litt lekser, spiser vafler og en liten varm middag, gjerne 

mens man venter på bussen hjem. Det er alltid to voksne fra ungdomsteamet tilstede. På 

grunn av at vi måtte holde stengt en periode i forbindelse med bytte av lokale, har antall 

besøkende variert mye i 2018, fra 2-30. 
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TenSing «Asking» 

I februar 2015 ble TenSing startet opp 

igjen etter ca. et års pause. 

Givertjenesten støtter med honorar til 

dirigent i tillegg til at 

ungdomsarbeider er fast med som 

leder. De siste to årene har koret hatt 

stor vekst, og de er nå 35 medlemmer 

til sammen med kor og band. De har 

også TenSing-konfirmanter.  

Askøy Gospelkor 

Askøy Gospelkor er for aldersgruppen 

18+. Holder til i Strusshamn kirke og har 

ulike opptredener gjennom året. 

KRIK  

I år har KRIK Kleppestø og KRIK Follese slått seg sammen til KRIK Askøy. Dette er fordi KRIK 

Kleppestø mistet lokalet sitt i gymsalen pga oppussing. KRIK Askøy holder til på Follese. De 

har KRIK-konfirmanter og støtter aktivt oppom G:19 og andre deler av ungdomsarbeidet. 

Fredagsklubben VIP 

Våren 2018 startet vi opp Fredagsklubben VIP i direkte tilknytning til Fredagsklubben for 4.-

7. klasse i Strusshamn. Foreldre ytret ønske om et sted for de som ble for gamle å fortsette. 

Vi har hele tiden oppfordret til å begynne på KRIK, TenSing og TenKafé når de ble store 

nok, men det virker som om terskelen er for høy til å bevege seg utenfor kjente lokaler. 

Derfor opprettet vi Fredagsklubben VIP for 8.-klasse og oppover, der 7.-klassingene kan 

være med de siste gangene før sommeren, for å komme inn i det. Det har ikke vert veldig 

stort oppmøte, men vi fortsetter i 2019. 

Smågrupper 

I 2018 startet vi en jente- og en gutte-smågruppe etter Camp Alive. Guttegruppen har 

fortsatt, men jentegruppen har blitt oppløst fordi de som ønsket å være med likevel ikke 

har tid til å prioritere det. 

Samarbeid med andre ungdomslag på Askøy 

De siste årene har det vært et nært samarbeid med Tenkafé (tilhører Kleppe Bedehus) og 

KRIK-lagene. Ungdomsteamet har invitert til fellesmøte for ungdomsledere på Askøy i 

starten av hvert semester, med fokus på å bli kjent og se på muligheter for å kunne gjøre 

noe sammen. Vi arrangerer hvert år mye sammen. KRIK-lag, Tenkafé, Solution, Asking 

TenSing har deltatt på fellesmøtene og -arrangementene. 

Leir  

Camp Alive 

I sammenheng med strategien med å samle ungdomsarbeidet mer, hadde vi for første 

gang i 2018 en felles leir for hele Alive. Leiren erstatter MILK/LED-felleshelgen og X-LED-

turen. I stedet for å la lederkursene ha en leir alene, tror vi de mye lettere vil bli del av 

ungdomsfellesskapet vårt hvis de får bli kjent med flere på en felles leir. X-LED-turen har 

vert for å vise ungdommene at vi fremdeles ser på dem som del av arbeidet vårt, og for 

at de skal få lyst til å bli med igjen, men vi tror at det også vil fungere bedre på en leir 

med ungdomsarbeidet, i stedet for å reise på tur for seg selv. Camp Alive 2018 var en 

kjempesuksess, med veldig godt fellesskap og god undervisning, og mange av 

deltakerne tok nye steg i troen. Det var til sammen 56 ledere og deltakere på leiren. 

Dette satser vi på videre! 
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GENERELT OM KIRKER, GRAVPLASSER OG 

BYGNINGER: 
 

Tveit kirke er ferdigstilt og har vært inne i sitt første driftsår etter 

utbygging. Vi mangler parkeringsplass på dagtid til 

begravelsesfølge. Dette vil bli prioritert i 2019. 

Herdla kirke har fått nyoppusset fasade på sør og østveggene. 

Det har ellers pågått mye vedlikehold i alle kirkene siste året. 

Se under.  

Gravferdsforvaltningen har utarbeidet en «Oversikt over 

gravplassene i Askøy 2018 og planer for utbygging». Askøy kommune har bevilget 22 millioner 

ekstra til utbyggingen av Erdal gravplass slik at utbyggingen kan starte i 2019. Antall begravelser 

går prosentvis ned mens urnenedsettelser øker. Dette skjer på tross av at de to 

begravelsesformene ikke er økonomisk likestilt.  

 

 

KIRKENE:  

 

Kirkene. 

Hovedprosjekter for 2018 har vært ferdigstilling av Tveit kirke og utvendig vedlikehold fasader på 

Herdla kirke. 

Tveit kirke: 

Det ble utført en del utbedringer etter ferdigbefaring i Tveit kirke. Dette har pågått i første del av 2018. 

Permanent brukstillatelse ble også utstedt av Askøy kommune september 2018. Bårehuset og spiserom 

for gravplasspersonell kunne dermed tas i bruk. Tilbakemeldinger fra menighet og brukere har vært 

svært gode, etter at kirken nå har vært i bruk i litt over 1 år. Det vil i løpet av 2019 etableres 

parkeringsplass for ca 50 biler, i tilknytning til kirken. Dette ble tatt med i byggesak for ombyggingen av 

kirken. 
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Herdla kirke: 

I løpet av sommeren ble halvparten av fasaden (sør-

sørvest) på kirken rehabilitert. Gammel oljemaling ble 

fjernet, utstikkende armeringsjern behandlet, og 

dårlig puss fjernet og rehabilitert. Utvendige dører ble 

rehabilitert, og alt kitt og fuger på vinduer ble skiftet. 

Fasaden ble påført grunning og 2 strøk silikatmaling. 

Dette har medført god uttørking av veggene som er 

behandlet, og utslag i innvendig puss er betydelig 

redusert. Den resterende delen av fasade skal 

rehabiliteres i løpet av våren 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Utvendig belysning kirkene: 

I løpet av 2018 er utvendig flombelysning på Ask og Strusshamn kirke skiftet ut. De nye lampene som er 

montert er med LED lyskilde, som gir betydelig lavere strømforbruk og lang levetid på lyskilden. Det er 

ønskelig å gjennomføre dette tiltaket ved Herdla og Erdal kirke i løpet av 2019.02.20 

Det arbeides kontinuerlig med vedlikehold av kirkene. Det er ønskelig at kirkene skal fremstå som pene 

bygg, godt tilrettelagt for menighetens aktivitet. Tyveri og brannsikring er også viktige tiltak som 

prioriteres. Det har i løpet av 2018 vært 2 feilalarmer ved alle kirkene. Askøy Brann og Redning er godt 

fornøyd med brannsikringsarbeidet som drives. 

 

Ask kirke: 

• Skiftet utvendig flombelysning til LED 

• Ferdigstilt arbeider med elektrisk anlegg og utskifting av kabler 

• Vedlikehold ringeanlegg 

• Utskifting håndslukkere 

Erdal kirke:  

• Vedlikehold ringeanlegg 

• Montert dørautomatikk utgangsdører 

• Vedlikehold utvendige lysmaster og fasadebelysning 

• Utskiftet lydanlegg kirkerom (Miksepult og prosessor) 

• Utskifting håndslukkere 

• Vedlikehold lyd/bilde menighetssaler 

• Service og vedlikehold heis 

• Service og vedlikehold ventilasjon 

 

 

 

 

Herdla kirke: 

• Utbedring av el-anlegg etter el-kontroll. Maling av kirkerom. Utbedring av skader etter storm. 

• Rehabilitering av fasade (ferdigstilles i 2019) 
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• Diverse reparasjoner tak etter skader fra storm og uvær 

• Oppgradert strømstyringssystem 

• Vedlikehold ringeanlegg 

• Utskifting håndslukkere 

Strusshamn kirke: 

• Ferdigstilt elektrisk anlegg 

• Utbedring ventilasjonsanlegg 

• Skiftet utvendig flombelysning til LED 

• Utskifting av beslag på klokketårn 

• Vedlikehold ringeanlegg 

• Utskifting håndslukkere 

• Vedlikehold lyd/bilde menighetssaler 

• Service og vedlikehold ventilasjon 

 

Tveit kirke:  

• Ferdigattest og sluttkontroller for byggeprosjektet 

• Ferdigstillelse av bårehus/spiserom 

• Innkjøpt av vaskemaskin og poleringsmaskin for gulv 

• Vedlikehold ringeanlegg 

• Montert dørautomatikk utgangsdører 

• Ferdigstilling lyd/bilde menighetssaler 

• Utskifting håndslukkere 

• Service og vedlikehold heis 

• Service og vedlikehold ventilasjon 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

KIRKEGÅRDENE/GRAVPLASSENE: 

 

AKTIVITET: 

Årstall 2018 2017 2016 2015 2014 2013  2012 2011 2010 2009 

Begravelser 
113 112 137 117 117 131 118 118 132 128 

Urnenedsettelser 
55 47 42 41 43 33 38 31 29 27 

SUM begravelser og urnenedsettelser 
168 159 179 158 160 164 156 149 161 155 

Kirkelige seremonier i Askøy:  
162 147 161 151  149 164 143 145 161 160 

Stellegraver* 
230 209 216 216 210 206 210 165   
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Begravelser og 

urnenedsettelser fordelt på 

gravplasser  

  Begravelser Urnenedsettelser SUM 

  2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 2016 

Ask kirkegård 9 8 8 7 4 2 16 12 10 

Strusshamn gravplass 6 8 5 4 4 5 10 12 10 

Østre gravplass 0 0 0 0 2 0 0 2 0 

Kolera gravplass  2 0 1 1   0 3 0 1 

Skjenefloren gravplass 1 2 4 4 5 1 5 7 5 

Skiftesvik gravplass 30 38 43 8 19 15 38 57 58 

Erdal gravplass  19 19 15 17 3 8 36 22 23 

Herdla kyrkjegard 18 12 21 2 1 4 20 13 25 

Tveit kirkegård 22 21 36 7 4 5 29 25 41 

Jakob gravplass 5 4 4 1 3 1 6 7 5 

Futebø gravplass 1 0 0 4 2 1 5 2 1 

SUM 113 112 137 55 47 42 168 159 179 

 

Aktivitet: 

Totalt har det vært 168 som er begravet på Askøy i 2018. Herav 113 begravelser, derav 103 

begravelser fra egen kommune og 10 utenbys fra. Det har vært 55 urnenedsettelser og 12 av urnene 

var fra andre kommuner. 230 graver ble stelt mot betaling. 

 

Møter og Kurs: 

kirkevergen og driftsleder har vært på flere møter med gravplassforvaltningen i Bergen både for å 

utveksle erfaringer og arrangere felles møte for Tros- og livssynsorganisasjonene. 

Arbeidsleder har vært på motorsagkurs og kan da lære opp de andre ansatte.  

Driftsleder har hatt kurs i beskjæring hvor ansatt fra Os og Fjell også deltok. Kurset ble holdt i Tveit kirke. 

En ansatt har vært på kurs i Kristiansand i praktisk gravplassdrift.   

Driftsleder og arbeidsleder var på fagdager i Fredrikstad i september.  

 

 

Utenfor kirkene:  

Planter i alle krukker utenfor kirkene. Bedene er luket og det er lagt på bark etter behov.  

Planter ble fjernet og det ble lagt ny plen utenfor inngangsparteiet til Strusshamn kirke. Mye dirigering 

av trafikk i forbindelse med begravelser på Tveit. 

 

Diverse:  

• Kompost samles inn ved hver gravplass, det prøver vi få til hver uke. 

• Brev ble sendt ut i februar ang. fornyelse av festeavgifter regning ble og sendt ut, med 

betalingsfrist 01.07.2018. Har slettet en del graver, dette var graver hvor pårørende hadde 

bedt om sletting skriftlig. 

• Benker er vasket og malt.  

• En god del monumenter var falt ned etter vinteren, disse ble satt opp igjen mot betaling. 

• Heatweet ble brukt på veiene på gravplassen varmt vann som skal hindre ugras. Det er nå 

forbudt å bruke sprøytemidler i offentlige anlegg 
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• Graver hvor vi har hatt begravelser blir planert og sådd igjen. 

• Vannet ble åpnet på gravplassene 31. mars. 

• Ryddingen av vinterdekke startet 3. april.  

• Vi samler inn moseplater for gjenbruk.  

• 28. september var siste dagen vi slo dette året. 

• 21. november begynte vi å legge ut moseplatene,som er gjenbruk og pyntet opp igjen på 

nytt. 

• Sandfangkummer er tømt. 

• Moseplatene blir pyntet, og det lages dekorasjoner til diverse anledninger. 

• Adventsfest i Strusshamn 7. desember, en fra gravplassen stod for matlagingen. 

Arbeid utført:  

Ask: 

Huset langs veien er blitt malt. Skogrydding rundt kirken.  

Strusshamn: 

Klokketårnet var blitt så dårlig og fult av råte i reiserket at det ikke var forsvarlig å bruke klokkene. 

Klottårnet ble derfor revet og bygget opp igjen. Svein Furdal var utførende tømrer. 

 

Skjenefloren: 

Vannet som har kommet opp i veien og har forårsaket skade på asfalten har tatt nye veier under 

bakken. Overvann har derfor ikke vært et problem siste året. Veien er blitt asfaltert på nytt i 2018. 

Erdal: 

Fjernet mye skog rundt 

gravplassen. Satt opp nytt gjerde 

inntil elven. Gjerde ble satt opp 

av Askøy Gjerdenett. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herdla: 

Porten er blitt reparert, sandblåst og pulverlakkert. Den skal monteres i første del av 2019.  

Tveit: 

Planter og busker er beskjært. 

Utstyr/maskiner:  

Ny gravmaskin er kjøpt inn. 

Alle bilene har vært på verksted. 

Ønsker for 2018: 

Å beholde en god standard på gravplassene i kommunen.  Asfalt rundt driftsbygningen og på 

parkeringsplassen i skiftesvik. Få digitalisert gravplassene,  
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Planer: 

• Utarbeide verneplan for gravplassene 

• Rydde felt G på Herdla, så de blir klar til nye begravelser. 

• Sette opp port på Herdla. 

• Planteplan utenfor Strusshamn kirke pga. jubileum 

• Skoging langs utkantene av gravplassene. 

• Tveit gravplass felt A,B og C må startes med, søke + fylle opp. 

• Lage museumsplass på Østre. 

• Se om vi kan lage navnet minnelund på flere gravplasser. 

• Spyle taket på velferdsbygg. 

• Male veggen i Skiftesvik som ble skiftet i 2017. 

• Rette opp kantstein på Tveit gravplass. 

• Legge bark i rabatter på gravplassene. 

• Slette alle skriftlige slettinger. 

• Masseutskifte Herdla A og B. 

 

Det er utarbeidet en «Oversikt over gravplassene i Askøy 2018 og planer for utbygging». Denn ligger 

tilgjengelig på nettsiden. Se under gravferd eller bruk søkefeltet.  

Denne oversikten beskriver nåsituasjonen og at det er behov til flere store utbygginger i årene 

fremover. Videre peker den bl.a. på behov for å vurdere likebehandling av kremasjon og 

kistegravlegging.  

 

Vedlegg  

Nøkkeltall for Den norske kirke på Askøy.  
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Antall døpte Dåpshandlinger i Askøykirkene
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Landsdekkende folkekirke 

Den norske kirke er en grunnlovsfestet folkekirke.  

 

Det betyr at vi skal være der folk er og bor. 

 

o 1 200   presteårsverk 
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Brutto utgifter per innbygger

Brutto driftsutgifter til funksjon 390, 393 pr.innbygger i kroner (kr) 2015

Brutto driftsutgifter til funksjon 390, 393 pr.innbygger i kroner (kr) 2016

Brutto driftsutgifter til funksjon 390, 393 pr.innbygger i kroner (kr) 2017

år 2007 år 2012 år 2013 år 2014 år 2015 år 2016 år 2017 år 2018

 Strusshamn 8834 9052 10113 9275 8848 9530 8654 8359

 Herdla 2973 3220 2541 2665 2820 3124 3357 3312

 Ask 2618 2374 2172 2766 2664 2513 2276 1857

 Tveit 4076 4161 4097 3765 4381 3965 5042 5502

 Erdal 4639 4754 5196 4681 4377 5137 4207 3881

Gudstjenestedeltakere søn- og helligdager
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o 308   diakoner 

o 1 737   kirkegård- og kirkebygg ansatte 

o 863   musikere 

o 717   undervisere 

o 95 953   frivillige 

 

Frivillige i 

 
o Gudstjenester -   37 121 

o Barnearbeid -   18 677 

o Ungdomsarbeid -  15 768 

o Diakoni -    17 263 

o Kultur -    15 194 

o Komite og utvalg -  21 482 

o Annet -    30 714 

 

 

Den norske kirkes organisering 
Bispedømme Prostier Fellesråd Sokn 

Oslo  7 3 53 

Borg  9 38 113 

Hamar  10 47 163 

Tunsberg  10 33 111 

Agder og Telemark  10 48 118 

Stavanger  9 26 91 

Bjørgvin  10 58 182 

Møre  7 32 97 

Nidaros  11 43 128 

Sør-Hålogaland  8 44 86 

Nord-Hålogaland  9 43 62 

Totalt 100 415 1204 
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Den norske kirke i Askøy. Nøkkeltall fra statistikken 2017 

 Strusshamn Tveit Erdal Ask Herdla Hele Askøy 

 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2017 - 

2018 

Innmeldte 0 3 3 4 3 1 4 3 1 1 0 0 1 1 1 5 8 10 10 6 -40% 

Utmeldte 87 63 39 51 3 11 57 15 16 36 8 7 8 8 4 58 73 239 97 79 -19% 

Døpte 106 89 69 40 33 48 66 50 54 (39) 40 30  (47) 34 22 256 254 298   246 223 -9% 

Konfirmerte 136 107 101 63 77 54 54 54 41 22 14 18 28 21 27 283 283 303 273 241 -12% 

Vigde 4 7 6 0 6 13 7 4 3 15 10 13 9 15 4 50 45 35 42 39 -7% 

Gravferder/se

remonier i 

kirkene 

70 80 66 32 9 27 26 34 35 9 12 15 24 14 19 147 151 161 149 162 +8% 

Gudstjenestedel

takere søndag 
9530 8654 8359 3965 5042 5502 5137 4207 3881 2513 2276 1857 3124 3357 3312 23152 23090 24269 23536 22911 -2,6% 

Gudstj.deltak

ere, alle 

gudstjenester 

1308

5 

11196 10572 5142 6603 7051 6744 5694 5225 3535 2751 2818 3834 3579 3670 31720 29857 32340 29823 29336 -1,6% 

Gj.snitt frammøte 

søndag 176 155 149 110 133 141 117 98 95 84 73 62 101 108 110 118 116 124 113 111 -1,8% 

Gj.snitt fram-

møte alle 

gudstjenester 

130 119 114 99 120 122 127 105 105 68 56 66 83 76 82 95 98 106 95 98 +3% 

Nattverdgjester 1841 1743 2142 543 793 714 1301 1154 1022 506 568 549 478 529 619 5088 5281 4669 4787 5046 +5 % 

Gjennomsnitt  

nattverdgjester 
37 35 38 20 28 26 42 34 34 16 19 23 17 21 22 26 29 28 27 29 +7% 

Konserter, 

deltakere 
2329 2368 2019 47 1705 798 1354 964 1408 506 195 254 521 511 508 5059 5545 4757 5743 4987 -13% 

Offer, 

innsamlinger 

575. 

291 

525. 

716 

492. 

022 

229. 

647 

470. 

689 

317. 

922 

358. 

013 

281. 

610 

276. 

697 

98. 

930 

106. 

002 

104. 

868 

722. 

385 

102. 

599 

143. 

310 

1.086. 

851 

1.275. 

494 

1.984. 

266 

1.486. 

616 

1.334. 

819 
-10% 
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