
       

 

 

 

Møtebok for Askøy kirkelige fellesråd  

 

Møtedato: 04.05.2022 

Møtetid: kl. 16:30 – 19:45 

Møtested: Kirkekontoret - Strusshamn (Møterommet) 

 

 

Tilstede:  

Ivar Eidsaa, Anne May-Britt Eilertsen Hauken, Frode Hanuren, Reidun Walderhaug, Johan Bergersen,  

Jan Tommy Fosse, Kristin Ravnanger, Håkon Andersen, Therese Nesse Mokkelbost 

 

Meldt forfall: 

Thor Arne Borlaug. 

 

Saker 

 

Sak 009/22 Revisjonsberetning for 2021 

Onsdag 04. mai mottok kirkevergen foreløpige negativ revisjonsberetning som Deloitte er pålagt å avgi 

dersom revisjonen ikke er ferdigstilt innen 30. april.  

Denne vil bli erstattet med en ordinær revisjonsberetning så snart revisjonen er avsluttet. Det er forventet 

ordinær revisjonsberetning i løpet av uke 19. Revisjonen er ikke ferdigstilt da deler av regnskapsmaterialet er 

kommet for sent frem til Deloitte. Revisjonen har gjennomført kontroll av regnskapet og det er ikke 

fremkommet poster som påvirker resultatet for drift eller investeringsregnskapet 2021 som ble vedtatt av 

fellesrådet. Det gjenstår en endelig kvalitetssikring av revisjonen før revisjonsberetning vil bli sendt. 

 
 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar revisjonsberetningen til orientering.  

 

Møtebehandling: 

Fellesrådet er innstilte på å avvikle epostmøte så snart endelig revisjonsberetning er mottatt. 

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd utsetter saken.   

 

 

Sak 010/22 Regnskapsoversikt april 2022 

Assisterende kirkeverge Håkon Andersen orienterte om regnskapsoversikt pr. april. 

 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar regnskapsoversikten pr. april 2022 til etterretning. 

 

Møtebehandling: 

Økte strømkostnader gir økonomiske utfordringer. Fellesrådet ber kirkevergen tydeliggjøre utfordringene 

knyttet til økte strømkostnader.  

Den store utgiftsposten i regnskapet er lønnskostnader. Det ble understreket viktigheten av meget godt 

budsjetteringsarbeid særlig knyttet til lønnskostnader.  

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar regnskapsoversikten pr. april 2022 til etterretning med de innspill som fremkom 

i møte.  



       

 

 

 

 

Sak 011/22 Internkontrollrapport 04.mai 22 til AKF 

Internkontrollrapporten legges årlig frem for fellesrådet. I forkant av fellesrådsmøte har rapporten vært 

drøftet i ledergruppen og i AMU.  

 

Internkontrollforskriften er en del av «Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i 

virksomheter». Forskriftene beskriver åtte punkt som en internkontroll skal inneholde.  

 

Askøy kirkelige fellesråds interkontroll rapporterer på følgende åtte punkter: 

1. Tilgjengelighet 

2. Opplæring og informasjon 

3. Medvirkning og læring 

4. Mål og plan 

5. Organisasjon og ansvar 

6. Risikovurdering 

7. Avdekke/ rette/ forebygge avvik 

8. Overvåking 

 

 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 

 

Møtebehandling: 

Fellesrådet ønsker informasjon om ansattes innspill knyttet til arbeidet med rapporten.  

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 

 

 

Sak 012/22 Revisjon av vedtekter for gravplassene på Askøy 2022 

Gjeldende vedtekter fra gravplassene på Askøy ble vedtatt i Fellesrådet i april 2017 og ble godkjent i 

Bjørgvinbispedømmeråd april 2017.  

Nye forskrifter gir behov for å revidere vedtektene, blant annet slik at fredningstid samsvarer med 

nedbrytningstid.  

Parallelt med endring av vedtekter pågår det arbeid med utarbeidelse av lokal verneplan. Prosessen knyttet til 

endring av lokale vedtekter skjer uavhengig av verneplanen.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd godkjenner forslag til reviderte vedtekter for gravplassene på Askøy med de 

innspill som fremkom i møte.  

 

 

Møtebehandling: 

Det er en kommunikasjonsutfordring å forklare endringene i vedtektene.  

Det ble understreket at fredningstid handler om når graven er klar til å sette ned ny kiste. Fester kan velge å 

sette ned urner også i fredningstiden.  

Det legges opp til dialog med statsforvalter for å sikre gode prosesser. 

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd godkjenner forslag til reviderte vedtekter for gravplassene på Askøy med de 

innspill som fremkom i møte.  



       

 

 

 

 

Sak 013/22 Prostens orienteringer til fellesrådet - mai 2022 

Prosten orienterte om følgende saker: 

1. På Askøy er to av prestene i farspermisjon deler av 2022. David Skutlaberg og Harald Forland går inn som 

vikarer.  

2. Prestekrise i Norge. Det jobbes med rekrutteringstiltak til presteyrke blant annet med mulighet for å jobbe 

under utdanning.  

3. Markant økning i antall gravferder på Askøy i 2022. Det foretas omorganisering av prestene for å håndtere 

situasjonen.  

4. Biskop Halvor Nordhaug går av som biskop 01. desember 2022. Prosess for utnevning av ny biskop er 

begynt. Det er frist 01. september for å komme med innspill om egenskaper som biskop bør ha eventuelt 

foreslå hvem som kan passe som ny biskop.  

5. Biskop Nordhaug besøker Vesthordland prosti 01. november. Det blir da et møte med ansatte på dagtid og 

med frivillige medarbeidere på ettermiddag/kveldstid.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar sakene til orientering. 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar sakene til orientering. 

 

 

Sak 014/22 Kirkevergens orienteringer til Askøy kirkelige fellesråd 

Prosjekter: 

Herdla – mulig utbygging av Herdla kirke: 

Utbygging av Herdla kirke vil inkludere toaletter i kirkebygget, i tillegg til kjøkken og bakerste del 

av kirkerommet omgjøres til møterom. Lokal arbeidsgruppe gir innspill til prosessen. 

 

Erdal gravplass, byggtrinn 2 

Intensjonsbrev om tildeling av prosjektet sendes entrepenør i løpet av uke 18.  

Det forventes at prosjektet følger planlagte tidsrammer og budsjett.   

 

Tveit kirke 

Alterring (av Arne Mæland) er montert i Tveit kirke. Kostnad kr.130.000,- dekkes av AFR. 

Alterringen blir en fast (ikke flyttbar) installasjon.  

Det er planlagt utbedring av inngangsparti ved hoveddør samt arbeider ved inngangsdører 

underetasje.  

 

Utvidelse av Skiftesvik gravplass 

Avklaring av behov for planarbeid er igangsatt. Beskrivelse for innkjøp av prosjekteringstjenester er 

utformet, og vil bli lagt ut på Doffin så snart behovet for planarbeider er avklart. Dersom 

planarbeidet er av begrenset omfang, legges det opp til at prosjektet skal være ferdigstilt sommren 

2024. 

 



       

 

 

Møte med sokneprester, menighetsrådsledere, prost og ass.kirkeverge og kirkeverge 21. april.  

Kirkevergen tok initiativ til møte med intensjon om å legge til rette for et fora hvor soknene kan 

dele erfaringer, informasjon kan gis og saker drøfter.  

 

Drift; 

Medarbeidersamtaler; 

Det er mye godt som meldes tilbake i medarbeidersamtalene. Det tilstrebes å følge opp inspill som 

har fremkommet i samtalene.  

 

HMS-samarbeidsavtale; 

Det er inngått HMS-samarbeidsavtale mellom Bjørgvin bispedømme og Askøy kirkelige fellesråd.   

 

Referat fra AMU-møte 20. april, lå vedlagt 

 

Nytt lønnssystem; 

I månedsskiftet mars/april begynte Askøy kommunes lønnsavdeling å kjøre lønn via Visma. 

Kirkevergens administrasjon har fått opplæring i bruk av Visma slik at nødvendige opplysninger nå 

føres i Visma istedenfor på papir. På sikt er det tenkt at ansatte skal få opplæring og selv foreta 

føringer av for eksempel kjøregodtgjørelse. 

 

Krigen i Ukraina 

Ledergruppen har drøftet hvordan kirken kan bidra positivt for flyktningene som kommer til Askøy.  

Kirkevergen har meldt inn til kommunen de punktene vi vurderer som mest aktuell. Kommunen har 

fulgt opp ved å komme på befaring i Tveit og Erdal kirke. Saken følges opp.  

 

Møte med ordfører og kommunedirektør 

Det er tradisjon for et planlagt årlig møte mellom ordfører, kommunedirektør og ass. kirkeverge, 

kirkeverge. Årets møte blir noe seinere i kalenderåret enn ønskelig av forklarbare grunner.   

 

Nytt teppe i Ask kirke 

Ask menighetsråd har sendt søknad til fellesrådet om nytt teppe til midtgangen i Ask kirke. 

Kirkevergen vurderer søknaden til å bli behandlet administrativt.  

 

Kirkens arbeidsgiverorganisasjons (KA) lederutviklingsprogram 

Kirkevergen har i 2021-2022 gjennomført KA’s lederutviklingsprogram. 
 

 

Forslag til vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar sakene til orientering.  

 

Møtebehandling: 

 

 

Vedtak: 

Askøy kirkelige fellesråd tar sakene til orientering.  

 
 

For Askøy kirkelige fellesråd  

 

 

Ivar Eidsaa 

Leder 


