DIAKONIPLAN 2019 - 2023
Revisjon av plan 2014 - 2018

INNLEDNING

| 2007 vedtok Kirkeradet ny Plan for diakoni. Planen tradte i kraft 01.01.08.
Definisjonen i planen gir uttrykk for gnsket retning i det diakonale arbeidet i

arene fremover og skal gjenspeiles i de lokale menigheters diakoniplaner.

Definisjon:
”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og
uttrykkes gjennom

e nestekjeerlighet

¢ inkluderende fellesskap

e vern om skaperverket

e og kamp for rettferdighet”

Det star i innledningen til Plan for diakoni at ”de konkrete lokale planer ma
bygges pa disse momentene og lages med utgangspunkt i lokale behov, ressurser
og samarbeidsmuligheter og sees i sammenheng med menighetens samlede

strategiarbeid.”

Det er med utgangspunkt i den sentrale planen Diakoniplaner for Strusshamn
menighet er laget. All virksomhet i menigheten kan i vid forstand anses som
diakoni. I denne planen velger vi a legge vekt pa oppgaver/virksomhet som i

serlig grad har en diakonal profil.



MAL FOR PERIODEN 2019 - 2023

Overordnet mal:

- Alle som bor i eller oppsgker Strusshamn menighet skal kjenne seg matt og

Ivaretatt uavhengig av etnisk bakgrunn, tro, sosial status, familieforhold og

alder

Mal for arbeidet

Flere mennesker som kommer frem til en bevisst kristen tro
@kt engasjement og deltakelse i gudstjenester og aktiviteter
Styrket fellesskap i menigheten

@kt engasjement for miljg og rettferdighet lokalt og globalt

Apne opp for samarbeid med andre organisasjoner og enkeltpersoner



TILTAK

For & na disse malene er det ngdvendig a se hvilke behov som finnes og hvilke
ressurser som kan fremskaffes, menneskelige og skonomiske. Det kreves bade
felles og individuelt engasjement.

Felles kan vi styrke de tiltak som fungerer og opprette nye i trad med de behov
som oppdages.

Individuelt har vi et ansvar for a veere medmennesker og medvandrere i
hverdagen.

Nye tiltak er merket *

FELLES

1. Fasteaksjon til kirkens ngdhijelp

Malsetting: Samle inn penger
Lare konfirmanter og hele menigheten om
solidaritet

Tid for gjennomfgring: Fastetiden hvert ar

Ressurser: Konfirmanter, foreldre, menighet/frivillige
Menighetssal

Samarbeidspartnere: KN-kontakt, kateket og prest

Ansvarlig: Menighetsrad



2. Temagudstjeneste fasteaksjon— utlodning under kirkekaffen

Malsetting: Informere om arets fasteaksjon og
inspirere til deltakelse, innsamling til KN

Tid for gjennomfgring: Sendag fer fasteaksjonen

Ressurser: Kirke og menighetssal
Konfirmanter, frivillige, gevinster
Opplegg fra KN

Samarbeidspartnere: Prest, kateket, menighetsrad

Ansvarlig: Diakoniutvalg/diakon

3. Allehelgensqudstjeneste

Malsetting: Pargrende skal fa et mgte med kirken og et
sted & minnes

Tid for gjennomfering: Skriftlig invitasjon ca 2 uker far
Allehelgensdag

Ressurser: Kostnader til utsendelse
Noen a snakke med om det er gnsket
Kor

Samarbeidspartnere: Kirketjener, team

Ansvarlig: Prest, diakon



4.Gudstjenester med utviklingshemmede

Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Gi denne gruppen en god
gudstjenesteopplevelse

2 ettermiddager hvert halvar i Erdal kirke
Kirken, menigheten, pararende/andre
narpersoner, konfirmanter

Menighetsrad, diakoniutvalgene, prestene,
Bjargvin bispekontor

Diakonene

5.Kirkens nord/sgrgudstjeneste, diakoniens dag

Malsetting:
Tid for gjennomfering:
Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

@kt engasjement for rettferdighet og
omsorg for hverandre

Oktober

Kirken, menighet, event. organisasjoner
Diakoniutvalg, menighetsrad,

Prestene

Diakon, sgndagens prest

6.Adventsfest med utviklingshemmede

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:
Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Gi denne gruppen en god opplevelse
Tidlig i adventstiden i Strusshamn kirke
Lokaler, pargrende, andre narpersoner
AU, diakoniutvalgene, menighetene
Diakonene, AU



7.Prosjekt misjon

Malsetting:

Tid for gjennomfgring:
Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

8.Rettferdig handel
Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Stette menighetens misjonsprosjekt,
@kt engasjement for prosjektet hos den
enkelte i menigheten

Hele aret
Alle i menigheten
Aktuelt misjonsprosjekt

Menighetsradet

Bevisstgjaring pa rettferdig handel og
fordeling av goder globalt, bruke
rettferdige produkter i menighetens arbeid
Hele éret, ”drypp” pa kirkekaffe.
Markeres seerlig én sgndag i semesteret
Alle i menigheten

Bispedgmmeradets kontaktperson,
menighetsrad

Diakoniutvalget



9.Sorggrupper i prestegjeldet

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:
Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

10. Middag en hverdag
Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Alle som gnsker det skal fa ga i
sorggruppe

November - mai

Gruppeledere

Helsetjenesten, skolene

Prester, diakon

Na mennesker i en travel hverdag

1 gang/maned rett etter arbeidstid
Menighetsalen, “kokker”, egenbetaling,
event. tilskudd fra menigheten, frivillige
medarbeidere

Diakoniutvalget, Y's men

Menighetsradet

11. Julegaveaksjon til Kirkens Bymisjon

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:
Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Minne menigheten om gleden og
velsignelsen ved a dele. Bidra til at
mennesker som har det vanskelig opplever
en god jul og at noen bryr seg om dem
November/desember

Hele menigheten

Kirkens Bymisjon, diakoniutvalget

Diakoniutvalget



BARN OG UNGE

12. Trosoppleringsplan

13. Mat til konfirmantene

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Gi konfirmantene en opplevelse av at
menigheten bryr seg om dem

Alle konfirmantgrupper i
undervisningsperioden

Kirken, menigheten, /frivillige
diakoniutvalget,

konfirmantforeldre

Menighetsrad, kateket, prester

Menighetsrad, diakoniutvalg

14. Deltakelse i konfirmantundervisningen*®

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Skape trygghet og ro i undervisningstiden,
gi konfirmantene en opplevelse av a vaere
en del av menigheten, gi dem utfordringer
I konfirmant tiden

Hele undervisningsperioden

Kateket, prester, voksne personer fra
menigheten, institusjoner i kommunen
Prester, kateket, frivillige, ansatte ved
institusjoner

Kateket, prester



VOKSNE

15. Besgkstjenesten

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Gi enkeltmennesker som gnsker det en
mulighet for samtale og fellesskap

Gi dem som av ulike grunner ikke selv kan
komme til mgter og gudstjenester kontakt
og fellesskap med menigheten

Hele tiden

Besgkere

Midler til dekking av reiseutgifter

Midler til kurs for besgkere

AU

Haraldsplass diakonale sykehus,
menighetene i Askay, Vest-Hordaland
prosti

Diakoniutvalg og diakon



16. Institusjonsbesgk: qudstjenester, soknebud, sosialt samveer,

enkeltbesgk
Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

17. Servicetjenesten*

Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Gi mennesker pa institusjon mulighet for
fortsatt kontakt med kirken

Kontinuerlig

Prestene, andre ansatte i kirken

Ansatte pa institusjonene
Institusjonsbeboerne

Enkeltmennesker i menighetene

Ansatte pa institusjonene, pargrende

Prester, diakoner, organister

Gi mennesker et tiloud om hjelp til a delta
i samfunnet og a utfare dagligdagse ting
som handling, frisgr osv

Hele aret

Frivillige, biler/sjafarer, midler til & dekke
utgifter

Diakonene, kirkekontoret, frivillige

Diakonene
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18. Diakonisenteret*

Malsetting:
Tid for gjennomfaring:
Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

19.Formiddagstreff
Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Magate mennesker i en travel hverdag
En dag i uken

Diakonene, frivillige, egnede lokaler
Kleppesta senter, event. andre sentre i
kommunen

Diakonene

Mateplass for kontakt og fellesskap
En formiddag i maneden/
Menighetsalen

Egenbetaling for mat, midler fra
menigheten til dekning av event.
underskudd

Ledergruppe

Foredragsholdere, innledere
Noen som kan kjare
Menighetsrad

Komité, diakon
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20.Kirkeskyss
Malsetting:

Alle som gnsker det skal fa komme til kirken

Tid for gjennomfgring: Hver gudstjeneste, andre arrangementer

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

21. Besgke sgrgende med bok

Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

22. Sjelesorg/skriftemal

Malsetting:

Tid for gjennomfering:

Ressurser:

Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Kontaktpersoner, biler og sjafarer, kort med
tifnr., Askayvaringen, kirkens nettside
Menighetsrad, kirkekontor

Menighetsrad, diakoniutvalg

Gi tilbud om kontakt i sorgfasen

| sgrgesamtalen

Midler til bok fra legat og menighetsrad
Menighetens medlemmer

Prestene

Diakoner, prester

A komme medmenneskers behov i mate
Hele tiden

Alminnelig skriftemal i tilknytning til
fasten

Tid for hverandre

Midler til kurs

Prester, diakon, medlemmer fra
menigheten

Prester, diakoner
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23. Bibelgrupper/samtalegrupper

Malsetting:

Tid for gjennomfaring:

Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

24. Kirkens SOS
Malsetting:

Tid for gjennomfgring:
Ressurser:
Samarbeidspartnere:

Ansvarlig:

Alle som gnsker det skal fa plass i en
gruppe

Hele tiden

Lokaler, eksisterende bibelgrupper, info i
@men

Eksisterende bibelgrupper/samtalegrupper

Menighetsradet, event. kontaktperson

Holde menigheten orientert om Kirkens
SOS “s arbeid

Rekruttere medarbeidere

Annonse i hvert @men

En gudstjeneste i aret

Offer

Kirkens SOS

Menighetsrad
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GJENNOMF@RING
| denne reviderte planen er det 3 nye tiltak; servicetjenesten, Diakonisenteret og
deltakelse i konfirmantundervisningen
Det er gjort sma endringer/justeringer i planteksten, men innholdet er i hovedsak
det samme som i eksisterende plan
Tiltakene ma hele tiden stattes og synliggjares.
Diakoniplanen omfatter mange aktiviteter og markeringer i menighetens liv.
For at den skal bli realisert, ma den brukes aktivt hele tiden og veere et naturlig

bakgrunnsdokument for menighetsrad og stab

SLUTTORD

Diakoniutvalget har i sitt arbeid prevd a vektlegge klart diakonale oppgaver.
Den sentrale planen er brukt som referanseramme, og vi har tilstrebet a fa med
de fire omradene nestekjerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket
og kamp for rettferdighet.

Det har veert vart mal og gnske at den reviderte planen er konkret og mulig a

gjennomfare og at tiltakene gjenspeiler behov og muligheter i menigheten

Astrid Strand Inga Skogheim
Kjersti Godg Johannessen Linda Guttormsen
Sissel Juvik

Mona Lgchen (leder for utvalget
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